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Krav/tilbud nr 4 erstatter i sin helhet krav/tilbud nr 1-3.

1. @konomisk ramme og likelgnn

Oppgjeret i Oslo kommune forutsettes gjennomfert innenfor en ramme pé 3,0 %.

Avsetning til lokale forhandlinger prioriteres. I tillegg gis et prosentvist tillegg pa
lgnnstabellen.

Anvendelsen av den gkonomiske rammen innrettes blant annet med sikte pé & ivareta likelenn
mellom kjennene.

2.  Partssammensatt utvalg avtaleverket (PUA)

Oslo kommune krever endringer i fellesbestemmelsene og generelle serbestemmelser 1 trad
med innstilling fra partssammensatt utvalg avtaleverket (PUA) slik det fremkommer i vedlegg
1. I tillegg vil kommunen vurdere & komme tilbake med ytterligere krav/tilbud knyttet til PUA

i lopet av tariffrevisjonen 2010.
Endringer i forhold til tidligefe krav/tilbud er markert med vertikal strek i margen; slik: i

Oslo kommune viser til at utvalget har forutsatt at endringene er av teknisk karakter, og ikke
medfarer materielle endringer. Samme forutsetning ligger til grunn for kommunens
kravttilbud.

3. vrige krav til fellesbestemmelsene og generelle seerbestemmelser

Kommunens samlede krav/tilbud fil fellesbestemmelsene og generelle szerbestemmelser
fremkommer av vedlegg 2.

Endringer i forhold til tidligere krav/tilbud er markert med vertikal strek i margen,; slik: ]

Oslo kommune vil i lapet av tariffrevisjonen 2010, hensett til helheten i oppgjeret, vurdere &
fremme krav/tilbud om endringer av arbeidstidsordninger.

@vrige krav fra sammenslutningene som ikke er omhandlet i vedlegg 1 eller 2 anses som
avvist.

4. Etatsvise/enkelte gruppers serbestemmelser og serbestemmelser med de enkelte
organisasjoner

Oslo kommune opprettholder sine standpunkt fra de preliminere forhandlinger, med de
presiseringer som fremkommer nedentor.




4.1 KAH

I serbestemmelser med Fagforbundet fremmes folgende krav/tilbud om redaksjonell
endring som folge av en organisatorisk endring:

"Qverskriften i Serbestemmelser med Fagforbundet pkt. 1 endres slik:

1 BYRADSAVDELING FOR SAMEERDSEL; MILI®Y OG NERING
SAMFERDSEL”

4.2 Unio

Fra de prelimingre forhandlingene med Utdanningsforbundet overferes krav om
endringer i avtale om byrdefull ressurs til hovedforhandlingene, jf vedlegg 3.

4.3 Akademikerne

Fra de preliminare forhandlingene med Tannlegeforeningen overforer Oslo kommune
krav om 4 stryke avsnitt /1 Ulike lonnsforhold”.

44 YS-K

Fra de preliminzre forhandlingene med Delta overfarer Oslo kommune krav om & stryke
§ 2 1 srbestemmelsene for Trafikketaten (motorsykkeltjeneste).

5. Rapport 2 fra beregningsutvalget — teknisk vedlikehold av lennsrammesystemet

Det avsettes x mill. til et teknisk vedlikehold av lennsrammesystemet i henhold til
anbefalinger fra beregningsutvalgets rapport 2/2010.

Vedlikeholdet dreftes i beregningsutvalget og forutsettes gjennomfart innen .../...2010

6. AFP

Oslo kommune fremmer krav/tilbud om endringer i AFP-vedtektene slik det folger av vedlegg
4,

Endringene gjeres gjeldende fra 1, januar 2011, Det tas forbehold om at Stortinget vedtar
lovforslagene i Prop. 107 L (2009-2010). Endret regulering gjores ogsd gjeldende for AFP-
pensjon som er tatt ut med virkning fra for 1. januar 2011. Dersom Stortinget vedtar
lovendringene med avvik fra Prop. 107 L (2009 -2010), skal vedtektene legges til grunn med

tilsvarende endringer.



7.  Tjenestepensjon

Oslo kommune viser til mellomoppgjeret 2009, og til at regjeringen har fremmet prop. Nr 107
L som blant annet omhandler endringer i lov om Statens pensjonskasse.

Oslo kommune vil etter tariffrevisjonen 2010 ta initiativ til dreftinger med sikte pd 4 gjore
nedvendige tilpasninger i pensjonsvedtektene som felge av endringer i lov om Statens

pensjonskasse, jf fellesbestemmelsene § 7.1 andre ledd.

Alle krav om tariffesting av pensjonsvilkér avvises,

8. Lokal lennsdannelse

Kommunens syn er at okt lokal lannsdannelse kan bidra positivt til 4 rekruttere og beholde
kvalifisert arbeidskraft. For 4 skaffe et bedre erfaringsrunnlag er det etter kommunens
oppfatning hensiktsmessig 4 gjennomfare et avgrenset forsek med lokal lennsdannelse i

kommende fariffperiode.

Oslo kommune fremmer krav/tilbud om en forseksordning der folgende stillingskoder i Plan-
og bygningsetaten tas ut av lennsrammesystemet;

41 Ingenier 1

43 Avdelingsingeniar |
44 Overingenier

45 Overingenier

46 Sjefingeniar

49 Avdelingsarkitekt IT
134 Avdelingsingeniar 11
135 Spesialingeniar

141 Avdelingsarkitekt I
291 Sjefsarkitekt

296 Overarkitekt

Disse stillingene gis ny stillingskode med samme stillingsbetegnelse som i dag (og
forbeholdes Plan- og bygningsetaten). Stillingene tas ut av lennstabell og lennsrammer der
lemn angis med Arslenn. Lennsregulering for disse stillingskodene skal foregé lokalt og skal ta
hensyn til gkonomien i tariffomradet for gvrig. Lennsreguleringen skal ogsd ivareta likelenn
mellom kjennene. -

Til grunn for forseket legges en lokal lennspolitikk, som dreftes med de lokale parter og som
forankeres i Oslo kommunes kriterier for lennsfastsettelse og likelgnn. Den lokale
lemmspolitikken skal blant annet omfatte en beskrivelse av utfordringer mht 4 rekruttere og
beholde kompetent arbeidskraft og hvordan lennsmessige tiltak sammen med andre tiltak kan
bidra til 4 mete utfordringene.




Dette er en forseksordning med virkning fra 01.05.2010 til 30.04.2012. Ordningen skal
evalueres av partene og 1 samarbeid med Plan- og bygningsetaten forut for tariffoppgjeret
2012. En slik evaluering skal blant annet ta for seg turnover, rekruttering, lennsutvikling og
effekter i forhold til likelenn, lennsrelasjoner og arbeidsmilje.

Det tas forbehold om nyve og/eller endrede krav/titbud.







Vedlegg 1 til Oslo kommunes krav/tilbud nr 4 av 30.04.2010 KL 13.00

Det gjores endringer i fellesbestemmelsene og generelle serbestemmelser i trdd med
innstilling fra partssammensatt utvalg avtaleverket (PUA) slik det fremkommer nedenfor.

Overenskomstens del A — Fellesbestemmelsene

1. § 2.2.2 Prevetid og engasjement med varighet under 2 mineder

Bestemmelsen endres slik:

§ 2.2.2 Pravetid og engasjement med varighet uader inntil 2 maneder

For alle arbeidstakere som uttrykkelig er inntatt med en provetid av inntil 6
méneder og for arbeidstakere som er inntatt til & utfere arbeid av forbighende art av

ikke-ever inntil 2 méineders varighet, er oppsigelsesfristen 14 dager regnet fra
oppsigelsesdagen.

2. §3.1.2

Bestemmelsen endres slik:
Lemn ved svangerskaps-, fedsels og adopsjonspermisjon foreldrepermisjon gir
rett til opptjening av feriepenger.

3. § 4.1.3 Opphar av arbeidsforhold

Andre ledd endres slik:

For sesongarbeidere,ekstrahjelp-ogvikarer midlertidig ansatte utlgper reften til

" den tid det arbeid de var ansatt til oppherer.

4. § 4.4 Egenmelding og legeerklering

Fjerde ledd strykes:
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§ 4.5 Sykepengeattest
§ 4.5 farste punktum endres slik:

Ved fraveer utover arbeidsgiverperiodens varighet skal det innhentes
friskmelding/sykepengeattest for refusjon fra trygdeetaten NAV.

§ 4.6.3 Ikke krav p4 sykelenn
§ 4.6.3 farste setning endres slik:

Arbeidstaker som mot bedre vitende fortier eller gir uriktige opplysninger av
betydning for rettigheter etter denne-bestemmmelse disse bestemmelser, har ikke

krav pé lenn under sykefraveeret.

§ 4.6.4 Kronisk sykdom
§ 4.6.4 forste punktum endres slik:

Dersom en arbeidstaker lider av langvarig eller kronisk sykdom eller lyte som
medfarer risiko for stort samlet sykefravar, plikter vedkommende & fremme
soknad for trygdeetaten-NAYV om fritak for ansvar i arbeidsgiverperioden.

§ 4.6.5 Seknad om attferingspenger og/eller pensjon
§ 4.6.5 andre/tredje ledd endres slik:

Kan arbeidstakeren.ikke gis lann etter §§ 4.1 — 4.5 og kap. 5 og fortsatt er .
arbeidsufer, skal vedkommende seke ufarepensjon, safremt vedkommende ikke
antas 4 kunne gjenoppta sitt arbeid eller overfares til annen stilling innen rimelig

tid.

Ved overgang til alders-, fartids- eller uferepensjon, laper lennen til utgangen av
vedkommende kalenderméned.

§ 4.7.2 Tjenestefri med lonn

§4.7.2 endres slik:

Svangcrskap og fedsel gir arbeidstaker rett til tjenestefri med lenn for den perloden
som er hjemlet i lov om folketrygd § +4-6 14-9 dersom arbeidstaker har veert i
inntektsgivende arbeid i 6 av de 10 snste mineder for nedkomst.

Ved beregning av 6 maneders tJeneste medregnes bare sykefraveer med rett til
sykepenger fra folketrygden og permisjoner med lgnn etc. som til sammen ikke

overstiger 4 maneder.
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10.

11.

12.

Ved flerbarnsfadsler forlenges stenadsperioden i henhold til bestemmelsene 1 lov
om folketrygd § +4-7 14-9.

Tjenestefrihcten skal legges til den tid det ytes stenad (fedselspenger), jf. for avrig

bestemmelsene i lov om folketrygd § 14-10. Lenn gis fra det tidspunkt hun slutter
i arbeidet, dog hayst 12 uker far fudselen og minst 6 uker etter fodselen.

§ 4.7.14 Langvarig syke/funksjonshemmede barn

§ 4.7.14, tredje ledd strykes:

§ 6.1 Farstegangstjeneste og lignende
§ 6.1 farste ledd endres slik:

Arbeidstaker fir under avtjéning av verneplikt ordinar lenn (herunder fast
akkordtillegg) i inntil 18 maneder hvis vedkommende er forsarger, eller 1/3 lann i
samme tidsrom forutsatt at vedkommende ved vernepliktens begynnelse har 6
méneders sammenhengende tjeneste i Oslo kommune,

§ 6.1 tredje ledd endres slik:

Under samme-foratsetning gis Ikke-forsergere gis ordingr lonn (herunder fast

akkordtillegg) ved repetisjonsgvelser, heimevernsijeneste o.1. forutsatt at
vedkommende ved tjenestens begynnelse har 6 méneders sammenhengende
tjeneste i Oslo kommune.

§ 8.6 Forskjevet arbeidstid

§ 8.6 endres slik:

§ 8.6 Forskjevet arbeidstid

Under s@rlige forhold for kortere tidsrom, eller hvor arbeidet gjer det nadvendig,

kan arbeidsgiver nér tillitsvalgte er enige i det, forskyve arbeidstiden.

Det betales da 50 % tillegg for den tid som faller utenom den ordinere arbeidstid
(tt-kode 0223). Godtgjering utbetales med de samme begrensninger som folger av
fellesbestemmelsene kap. 11.

Varsel om forskjovet arbeidstid skal s& vidt mulig gis 3 dager i forveien og aldri
mindre enn 1 dag i forveien. Hvis en arbeidstaker palegges forskjovet arbeidstid
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13.

samme dag eller natten etter at vedkommende har hatt alminnelig arbeidstid,
betales som for overtid inntil arbeidstidens begynnelse neste dag.

Forskjovet arbeidstid foreligger ikke hvor det pé grunn av forholdene etter
forhandlinger er fastsatt en seerskilt inndeling av arbeidstiden for enkelte

arbeidstakere.

Oppnas ikke enighet om forskjevet arbeidstid, skal arbeidet igangsettes, og tvisten

kan forelegges Byrddsavdelingforfinans-og-utvikling byrddsavdelingen med

overordnet arbeidsgivermyndighet eller den som bemyndiges og vedkommende
arbeidstakerorganisasjon.

§ 8.6.1 Turnuspersonale
§ 8.6.1 endres slik:

§ 8.6.1 Turnuspersonale
Ved endringer av turnusplan av kortere varighet p4 grunn av blant annet sykdom

og annet fravaer gjelder felgende:

a) Varslingsfrist
Bestemmelsen om en dags varsel forstas for turnuspersonale slik at varsel skal gis

senest k1. 12.00 i degnet for forskyvningen av arbeidstiden skal finne sted.

b) Godtgjaring

Tiltegg for forskjavet arbeidstid utbetales for den faktisk utferte (forskj gvede)
arbeidstid.

Dersom den utfarte (forskjgveds) arbeidstid er kortere enn arbeidstiden etter
turnusplanen, skjer det ingen innarbeiding eller trekk i lemn.

Dersom den utfarte (forskjavede) arbeidstid er lengre enn arbeidstiden etter
turnusplanen, godtgjeres den forlengede arbeidstid som overtid.

(tt-kode 0234 v/50% overtid, tt-kode 0235 v/ 100% overtid, tt-kode 0236
v/133,33% overtid, tt-kode 0228 v/50% tillegg)

Dersom forskyvning av flere arbeidsperioder (vakter) varsles samtidig, utbetales
overtidsgodtgjering farst ndr summen av den utfarte (forskjevede) arbeidstid
overskrider summen av den arbeidstid som skulle ha veert utfert etter turnusplanen.

b) ¢) Fridag

Bestemmelsen om forskjevet arbeidstid g]elder ogsé ved forskyvnmg av arbeidstid
til dag som er fridag i den opprinnelige turnusplan, dog slik at det gis ny fridag
senere. Den nye fridagen gis i lopet av syv dager fra forrige fridag, jf
arbeidsmiljeloven § 10-8 (2).

Tillegg for ubekvem arbeidstid utbetales for faktisk utfort arbeidstid i samsvar med
fellesbestemmelsenes regler og begrensninger.
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14,

15.

16.

Dersom det ikke er mulig & gi varsel slik som forutsatt foran, vil reglene om
overtid i fellesbestemmelsene kap. 11 komme til anvendelse.

¢} d) Avspasering (tt-kode 8201)

Dersom arbeidsgiver og arbeidstaker i det enkelte tilfellet er enige om at
arbeidstakeren far 11 hele eller deler av den arbeidstid som skulle ha vaert utfert,
skal slik fritid regnes som avspasering av overtiden time mot time, slik at bare
overtidstillegget utbetales for den avspaserte tid.

Dersom varsel gis umiddelbart etter frammete, godtgjeres som for 2 timers arbeid
selv om arbeidstakeren forlater arbeidsstedet umiddelbart. Er arbeidet pabegynt,
gis i tillegg kompensasjon som for delt dagsverk.

Tillegg for ubekvem arbeidstid utbetales for faktisk utfart arbeidstid i samsvar med
fellesbestemmelsenes regler og begrensninger for dette under overtid.

§ 8.8.4 Diverse tillegg
§ 8.8.4 endres slik:

Tillegg for kvelds- og nattjeneste samt lerdags-, sendags- og
helgedagsgodtgjarelse betales i samsvar med fellesbestemmelsene, for det
beregnede antall timer, jf § 8.8.1, og endres ikke om det inntreffer utrykninger som
medferer aktivt arbeid. Tillegg for kvelds- og nattjeneste utbetales ikke til
arbeidstaker som ikke tilkkommer overtidsgodtgjerelse.

§ 8.9 Hvilende vakt
§ 8.9 tredje ledd endres slik:

Forlengelse av arbeidstiden ved vakt pd vaktrom ut over det som er tillatt etter
arbeidsmiljgloven § 10-4 andre ledd, farste punktum, skal veere godkjent av
Arbeidstilsynet fer slik vaktordning iverksettes, jf. arbeidsmiljeloven § 10-4 tredje
andre ledd, andre punktum.

§ 9.7.1 40 % kvelds- og nattillegg
§ 9.7.1 andre ledd endres slik:

Tillegget utbetales med de samme begrensninger som er fastsatt for lardags- og

sendagstillegget og med samme adgang for Byrddsavdelingfor finans-egutvikling

byridsavdelingen med overordnet arbeidsgivermyndighet til 4 erstatte det med
et &rlig belep. Tillegget utbetales selv om det samtidig gis helge-/heytidstillegg og
lerdags- og sendagstillegg. Tillegget utbetales ikke under overtid.
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17.

18.

19.

Kap. 10 Sen- og helgedhger, paskeaften, 1. og 17. mai
Overskriftene i kap. 10 endres slik:

Kap 10 Sen- eg helge- og hoytidsdagerspiskeaften;1-og-t7—mat
§ 10.11 Arbeidstakere som har fii sen- og helgedager

§ 10.1:2 Arbeidstaker som har ordiner tjeneste lor- og sendager

§ 1043 Arlig godigjerelse

§ 1034 Helge- og hoytidstillegg/helkontinuerlig skift (33,6 timer pr. uke)

§ 10.1:5 Helge- og hoytidstillegg (35,5/37,5 time pr. uke)

§ 11.4 Overtidsbetaling - tilsigelse
§ 11.4 endres slik:

§11.4 Overtidsbetaling —tilsigelse ved tilkalling
Arbeidstaker som etter tilsigelse tilkalling moter opp til bestemt tid, men som méi
gh igjen fordi vedkommendes assistanse ikke trengs, fér overtidsbetaling for 3

timer.

Er arbeidet etter slik Hls&ge}se tilkalling pibegynt, skal arbeidstakeren skaffes
arbeid i inntil 4 timer cller lannes for denne tid. Lennes det etter dette for et
tidsrom hvor det ikke arbeides, blir overtidstillegget 4 regne med den prosentsats

som gjaldt ved arbeidets oppher.

Ved overtidsarbeid i umiddelbar fortsettelse av den ordingere arbeidstid
betales ikke for tilkalling eller fremmate.

§ 11.5 Spisepause
§ 11.5 endres slik:

§ 11.5 Spisepause
Ved overtidsarbeid 1 umiddelbar fortsettelse av den ordinsere arbeidstid betales

ildce for tilsipelse-eller fremmeote; ren regnes en kortere spisepause regnes som

lepende arbeidstid. eg-det Det betales for denne og den tid overtidsarbeidet varer.
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20.

§ 12.1.3 Lzeretid m.v.
§ 12.1.3 endres slik:
§ 12.1.3 Leeretidm-v- Leerlinger

Ved overgang til stilling som fagarbeider/h&ndverker etter avlagt fagprove
medregnes 2 &r av leeretiden 1 bedrift/virksomhet 1 lennsansienniteten.

Overenskomstens del B — Generelle serbestemmelser

21.

22.

23,

1 Lonnsrammesystemet
Vedlegg til lonnsrammesystemet pkt. 1.3 b) endres slik:

Ved flytting av en stilling/stillingsinnehaver fra ett alternativ til et annet innen en
lennsramme eller ved flytting fra en lennsramme tif en annen.

1 Lennsrammesystemet
Vedlegg til lonnsrammesystemet pkt. 2.1 ferste ledd annen setning endres slik:

Sentrale justeringsforhandlinger, jf fellesbestemmelsenes § 16.1, ¥il-métte kan

ombhandle eventuelle systemmessige endringer +tiHegg-til at detlcanforetas
giennemsiende og lonnsendringer for stillingsgrupper eventuelt endringer innen

nzrmere bestemte omrader.

1 Lennsrammesystemet

Vedlegg til lannsrammesystemet pkt. 2.3 Resirkulerte midler endres slik:
2.3 Resirkulerte midler

Partene er av den oppfatning at individuelle plasseringer gitt i forbindelse med
lokale forhandlinger innenfor rammen av sentralt avsatte midler, skal reserveres til
bruk i vedkommende virksombhet. Differansen mellom den individuelle plassering
og den plassering stillingen blir besatt i, ber da gé inn 1 en egen pott-resirkulerte
midler. Besettes stillingen 1 det tilsvarende lennstrinn som fastsatt 1 de tidligere
lokale forhandlinger, oppstér ingen slik differanse og det tilferes falgelig heller
ikke midler il omhandlede pott.
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24,

23.

20.

Resirkulerte midler registreres fra det tidspunkt de er ledige og inngér i potten med
det aktuelle belop pa registreringstidspunktet. Forhandlingsresultatet skal ikke
fore til pkte lonnsutgifter det pafalgende &r. De kriterier partene er enige om for
anvendelse av lennsrammesystemet, vil ogsa gjelde for disse forhandlinger.

Slike forhandlinger kan gjennomfares en gang pr. ar,

Dersom det ikke oppnés enighet i lokale forhandlinger vedr. resirkulerte
lonnsmidler i hht. ovenstiende, overfares saken til forhandlinger mellom partene

sentralt.

Dersom de sentrale parter avsetter midler til lokale forhandlinger, fastsettes
resirkulerte midler til 0,1 % av lannsmassen, dersom ikke de sentrale parter
blir enige om noe annet. Resirkulerte midler tillegges potten ved lokale

forhandlinger.

1 Leonnsrammesystemet

Vedlegg til lonnsrammesystemet pkt. 2.5 fjerde ledd strykes:

5 Arbeidstid og fritid ved fericopphold med pasienter/klienter
Overskriften i punktet “Kongelig resolusjon” endres slik:

Kongelig resolusion Hviletid mellom dagsverk og ukentlig fritid

6 Leerlinger

Pkt. VIII endres slik:

Sykelgnn og fodselspenger/adepsionspenger foreldrepenger
Leerlingen gis rett til sykelonn og fedsels/adopsjenspengerforeldrepenger etter

fellesbestemmelsene kap 4 med beregningsgrunnlag 1 aktuell lonnsprosent nar
tilfellet oppstar. Slike fraveer kan medfere at leretiden forskyves.
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27.

28,

29.

30.

31.

7 Avtale om bruk av fleksitid i Oslo kommune
§ 1 endres slik: *

Denne avtale er inngatt med hjemmel i hovedavtalen§-4-eg arbeidsmiljsloven
§10-12, 4. ledd. For avrig vises til fellesbestemmelsene kap. 8.

7 Avtale om bruk av fleksitid 1 Oslo kommune

§ 2 strykes:

7 Avtale om bruk av fleksitid i Oslo kommune

Nummereringen i Avtale om bruk av fleksitid 1 Oslo kommune endres som falge
av at § 2 strykes

7 Avtale om bruk av fleksitid i Oslo kommune

§ 3 endres slik:

Pen-enkelte virksomhetsservice Innfaring og praktisering av fleksitid i

virksomheten skal ikke fore til forringelse av serviceniviet overfor publikum.

. iholdos p? oo

7 Avtale om bruk av fleksitid i Oslo kommune

§ 10 strykes:
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32. Nummerering del B — Generelle szerbestemmelser

Nummereringen i del B — Generelle seerbestemmelser endres slik':

DEL B

GENERELLE SERBESTEMMELSER

1 Lennsrammesystemet
Lennsrammesystemet, herunder plassering i stillingsregisteret, inngr som en del av denne

overenskomst,

Vedlepge til lonnsrammesystemet:

KRITERTER FOR LONNSFASTSETTELSE OG LIKELONN

1.1 Innledning

1.1.1. Stillinger i Oslo kommune vil som hovedregel veere innplassert i lennsrammesystemet.

1.1.2. Kriteriene i pkt. 3 nedenfor, gjelder ved bruk av lgnnsrammesystemet 1 administrativ og
forhandlingsmessig sammenheng,.

1.1.3. Lennsrammesystemet i Oslo kommune vil f& anvendelse i hovedsak i falgende tilfeller:
a) ved innplassering av nye og omgjorte stillinger

b) ved flytting av en stilling/stillingsinnchaver fra ett alternativ til et annet innen en lennsramme
eller ved flyiting fra en lennsramme til en annen

c) ved omgjering av en stilling fra en stillingskategori til en annen
1.1.4. Lennsrammesystemet forutsettes 4 gi muligheter for & avansere lennsmessig pé faglig

grunnlag uten & skifte stilling.

1.2 Bruk av lennsrammesystemet

1.2.1  Sentrale og lokale forhandlinger

De tariffmessige sider ved lennsrammesystemet héndteres mellom de sentrale avtaleparter. Sentrale
justeringsforhandlinger, jf. fellesbestemmelsenes § 16.1, vil métte kan omhandle eventuelie

! Endringer i punktene 20-30 er her innarbeidet i teksten.
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systemmessige endringer i-tileggtilat det kanforetas-pjennomsdende og lonnsendringer for

stillingsgrupper eventuelt endringer innen narmere bestemte omréder.

Det er de sentrale avtaleparter som enten i forbindelse med tariffrevisjoner efler i tilknytning til
lemnsregulering for 2. avtaledr fastsetter starrelsen av en eventuell avsetning til justeringsforhandlinger
og hvorvidt denne avsetning skal anvendes sentralt eller lokalt eller som en kombinasjon av disse
alternativer.

Det er de sentrale avtaleparter som enten 1 forbindelse med tariffrevisjoner eller i tilknytning til
lonnsregulering for 2. avtaledr fastsetter sterrelsen av en eventuell avsetning til lokale forhandlinger i
den enkelte virksomhet. Retningslinjer for lokale forhandlinger dreftes med
forhandlingssammenslutningene i etterkant av tariffrevisjonen, og i god tid for gjennomfering av
forhandlingene i den enkelte virksomhet.-

1.2.2 Lokal bruk av lgnnsrammesystemet
Virksomhetene i Oslo kommune lennsplasserer stillinger etter de tif en hver tid gjeldende fullmakter,

og innen de rammer som falger av lennsrammesystemet.

1.2.3 Resirkulerte midler

Parfene er av den oppfatning at individuelle plasseringer gitt i forbindelse med lokale forhandlinger
innenfor rammen av sentralt avsatte midler, skal reserveres til bruk i vedkommende virksomhet.
Differansen mellom den individuelle plassering og den plassering stillingen blir besatt i, bar da gi inn
i emr egen pott-resirkulerte midler. Besettes stillingen i det tilsvarende lgnnstrinn som fastsatt i de
tidligere lokale forhandlinger, oppstar ingen slik differanse og det tilfores falgelig heller ikke midler til
omhandlede pott.

Resirkulerte midler registreres fra det tidspunkt de er ledige og inngér i potten med det akiuelle belap
pa registreningstidspunktet. Forhandlingsresultatet skal ikke fare til skte lennsutgifier det pafelgende
ar. De kriterier partene er enige om for anvendelse av lgnnsrammesystemet, vil ogsa gjelde for disse

forhandlinger.

Slike forhandlinger kan gjennomferes en gang pr. 4r.

Dersom det ikke oppnds enighet i lokale forhandlinger vedr. resirkulerte lennsmidler i hht.
ovenstiende, overfores saken til forhandlinger mellom partene sentralt.

Dersom de sentrale parter avsetter midler til lokale forhandlinger, fastsettes resirkulerte midler
til 0,1 % av lonnsmassen, dersom ikke de sentrale parter blir enige om noe annet. Resirkulerte
midler tillegges potten ved lokale forhandlinger.

1.2.4 TForholdet til kodestrukturen

Kodestrokturen i kommune fastsettes sentralt,
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I den grad de sentrale tariffparter finner behov for 4 opprette nye stillingskoder, kan det gjores dersom
partene er enige om dette. Det kan videre reises krav om oppretting av nye stillingskoder i forbindelse
med lennsoppgjerene. Kravet mé reises fra den tariffparten som nsker dette. Denne ordning er ikke
til hinder for at Oslo kommune sentralt oppretter nye stillingskoder i forbindelse med administrativ

lennsfastsetting, jfr. Fellesbestemmelsenes § 15.

1.2.5 Gjennomfering av lokale forhandlinger

Oslo kommune ved byradsavdelingen med overordnet arbeidsgivermyndighet, foretar fordelingen pa
de enkelte virksomheter innenfor den avsatte rammen. Fordelingen legges frem for beregningsutvalget

og resultatet meddeles organisasjonene.

De sentrale parter foretar hver pa sin side nadvendig opplaring i formelle, prosessuelle og
forhandlingstekniske spersmal.

Gjennomfaring av forhandlingene planlegges av de lokale parter i fellesskap. De lokale parter
gjennomfarer ogsa lennspolitiske dreftinger i forkant av forhandlingene.

Alle krav/tilbud skal vere kostnadsberegnet.

Nar arbeidsgivers siste og endelige tilbud er fremlagt, skal det inngas avtale med de organisasjoner
som aksepterer tilbudet. Det skal fremkomme av protokollen hvilke organisasjoner som eventuelt ikke

aksepterer tilbudet.

1.3 Kriterier

Partene er enige om falgende ndr det gjelder kriteriene for lennsfastsettelse og likelonn innenfor
Ignnsrammesystemet i Oslo kommune:

1.3.1  Forutsetninger/grunnlag

Falgende forhold skal vurderes og legges til grunn ved anvendelsen av kriteriene:

e Malet for tjenesten
s Brukerfokus

» Likestilling og likelonn

» Mangfold

e  Aliernative karriereveier

Likestillingslovens krav ma synliggjeres i anvendelsen av lgnnskriteriene.

1.3.2 Kriteriet

Nedenstiende kriterier anvendes. hver for seg eller i sammenheng.

A Arbeids- og ansvarsomrade

Kriteriet relaterer seg til arbeidets innhoid i forhold til oppgaver, ansvar, kompleksitet og

arbeidsforhold, herunder ansvar for mennesker og materielle verdier. Vesentlige endringer (ut over det
paregnelige) av arbeids- og ansvarsomrédet vurderes.
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B

JLedelsesansvar

Kriteriet omfatter alle former for ledelsesansvar/lederoppgaver, og vil i hovedsak relateres til omfang,
mennesker, skonomi, fag og materielle forhold.

c

Kompetanse

Kriteriet omfatter den samlede kompetanse (formal- og realkompetanse) som er relevant for 4 utfere
arbeidet. Endring av kompetansekravene og/eller kompetanseutvikling vurderes.

D

Mal og resultat

Kriteriet gjelder krav til tjenestens kvalitet og grad av mal- og resultatoppnéelse i forhold til
tilgjengelige ressurser pa alle nivaer i organisasjonen, herunder gjennomfering og utvikling av
arbeidet.

E

Rekruttere og beholde

Kriteriet kan brukes som virkemiddel for 4 beholde kvalifisert, motivert og stabil arbeidskraft, samt for
4 rekruttere nye medarbeidere til kommunen,

4

Deltidsstillinger _
Med deltidsansatte forstis arbeidstaker som har et fast forpliktende arbeidsforhold med en pa

forhand fastsatt arbeidstid (evt. i gjennomsnitt pr. uke), som er mindre enn den som gjelder for
heltidsansatte i samme arbeidsomrade.

Lonn for deltldsstllhnger beregnes forholdsmessig ut fra de bestemmelser som g]elder for hel
stilling med tilsvarende arbeidsomrade.

Timelonnet arbeid/ekstrahjelp (tt-kode 0110)
Lennen fastsetics som for faste stillinger med tilsvarende arbeidsomréde. Timelennen beregnes
etter det arstimetall som gjelder for heltidsansatte i samme arbeidsomride.

Med mindre annet er fastsatt i fellesbestemmelsene eller szzrbestemmelsene, lonnes ekstrahjelp
(vakter) som mster opp etter tilsigelse, men som ma g4 igjen fordi deres assistanse ikke lenger
trenges, for 3 timer. De som har pabegynt arbeidet, men hvis tjeneste blir overfladig, lennes for
minst 4 timer. I begge tilfeller kan de palegges annet arbeid i tilsvarende tidsrom.

Tillegg for delt dagsverk (if. § 8 pkt. 8.7), kvelds- og nattarbeid (f. § 9 pkt. 9.7), lordags- og
sendagsarbeid samt for arbeid pa helge- og hoytidsdager (jf. § 10) utbetales til disse
arbeidstakere uavhengig av arbeidsforholdets varighet og omfang.

Arbeidstid m.v. pé tjenesfereiser

4.1 Tjenestereiser

4.1.1.

a. Reisetid i ordinzr arbeidstid regnes fullt ut som arbeidstid.

b. Dokumentert reisetid utenom ordiner arbeidstid godtgjeres med ordinar timelenn.

c. Er reisen ikke tilsagt dagen i forveien eller tidligere, betales inntil 2 timer av reisetiden som
overtid nar den kreves utfert utenfor den ordinere arbeidstid, og eventuelt overskytende reisetid
betales med ordinzr timelann.

. Arbeidet tid utover ordinar arbeidstid regnes som overtid. Dette gjelder ogsé nedvendig for-

og etterarbeid som ma tas under reisen og som har tilknytning til reiseoppdraget.
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4.1.3.

4.1.4

42

Reisetid er den tid som medgér pa reisen mellom arbeidssted/bosted og oppdragssted, inkludert
nadvendig ventetid underveis. Dersom reisen omfatter flere oppdragssteder, regnes tid for reiser
mellom oppdragsstedene som reisetid. Tid som tilbringes pé hotell og lignende regnes ikke som
reisetid,

Bestemmelsene ovenfor gjelder ikke for arbeidstaker som er omfattet av aviale om lenns- og
arbeidsvilkér for toppledere { Oslo kommune.

Med mindre annet er avtalt, gjelder ovennevnte bestemmelser ogsa for pélagte tjenestereiser
utenlands. Det vises for gvrig til Regulativ for innenlands- og utenlandsreiser for Oslo

kommune.

Andre bestemmelser
Der det finnes bestemmelser om dekning av utgifter i forbindelse med reiser, gér disse foran dette

punkt.

Midlertidig opprettet arbeidssted ved bygg- og anleggsvirksomhet

Bestemmelsen gjelder for ansatte knyttet til bygg- og anleggsvirksomhet og som mé mete pa
midlertidig opprettet arbeidssted/riggplass etablert for et tidsbegrenset arbeidsoppdrag. Direkte
oppmetested ved arbeidstidens begynnelse er pa den midlertidige opprettede arbeidsplassen.

Grunnlaget for utbetaling er dekning av reisetid, reisepenger og gangtid knyttet til midlertidig
arbeidsplass for reise som foregar utenom ordinzr arbeidstid.

Tillegget utbetales i form av T-trinn, som fastsettes etter forhandlinger mellom de bergrte partene i
virksomheten. Dersom det ikke blir enighet i virksomheten, oversendes saken til de sentrale parter i
Oslo kommune som avgjer saken etter forhandlinger.

Utenbys ' .

" I serskilte tilfeller hvor den midlertidige opprettede arbeidsplassen ligger utenfor Oslos grenser,

avtales vilkér mellom partene lokalt i den enkelte virksomhet basert pd svrige reiscbestemmelser i
Oslo koemmune/Staten.

Dersom det ikke blir enighet i virksomheten, oversendes saken til de sentrale parter i Oslo kommune
som avgjer saken etter forhandlinger.

Vedrerende den konkrete utregningen og utbetaling av tilleggene/T-trinn vises det til protokoll av
25.05.2002.°

Arbeidstid og fritid ved ferieopphold med pasienter/klienter

Arbeidstid og fritid for personale ved helse- og sosialinstitusjoner som deltar under
pasienters/klienters ferieopphold i Norge eller utlandet:

Arbeidstid ved ferieopphold med pasienter og klienter er arbeidstid etter arbeidsmiljsloven og
tariffavtalen, med de tilpasninger som folger nedenfor:

Dagsturer
Disse reglence gjelder ikke for dagsturer. Reglene kan heller ikke anvendes ved eventuelle fot- og

sykkelturer. I slike tilfelle forutsettes det at partene [okalt avialer spersmil om arbeidstid og andre
vilkar under turen far turen tar til.
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Arbeidsplan (furnusplan)
For reisen tar til skal det settes opp en arbeidsplan (turnusplan) som viser den enkelte arbeidstakers
arbeidstid og fritid under reisen/oppholdet.
Antallet av arbeidstakere som skal delta i reise/opphold vurderes og fastsettes i forhold til antall og
type av pasienter/klienter.

Gjennomsnitisberegning av arbeidstid
Arbeidsplanen (turnusplanen) som nevnt ovenfor kan — i tillegg til det tidsrom reisen/oppholdet
varer — omfatte tidsrom for eller etter reisen/oppholdet, dog begrenset til et samlet tidsrom pi
maksimum 8 uker. For det samlede tidsrom kan det i (14 fall nyttes gjennomsnittsberegning av
arbeidstiden i samsvar med arbeidsmiljsloven § 10-5, 2. ledd.

Beredskapstjeneste
Dersom det ikke ligger til rette for & foreta gjennomsnittsberegning etter arbeidsmiljeloven § 10-5, 2.
ledd, jf. ovenfor, aviales med hjemmel i arbeidsmiljeloven § 10-4, 2. ledd, at det for
reisen/oppholdet settes opp en arbeidsplan (furnusplan} pa iontil 48 timer pr. uke under
reisen/oppholdet. Den forlengede arbeidstid kompenseres med timelonn + 50%.

Kongeligresolusjorn- Hviletid mellom dagsverk og ukentlig fritid
Reglene i arbeidsmiljslovens § 10-8 (1) og (2) om hviletid mellom dagsverk og om ukentlig fritid
fravikes eiter aviale med tillitsvalgte, Dette forutsetter at arbeidstakerne sikres tilsvarende
kompenserende hvileperioder, eller der dette ikke er mulig, annet passende vern.

Reisetid
Reisetid (opphold pé tog, fly m.v. med nadvendig ventetid) regnes som arbeidstid i de tidsrom
arbeidstakeren har aktivt tilsyn med pasientene/klientene. Reisetid meltom kl. 23.00 og kl. 07.00
beregnes som passiv tjeneste nar arbeidstakeren tillates & sove. Arbeidstiden beregnes i forholdet

1:3.
Aktivt arbeid

Under oppholdet pa feriestedet skal nattevakt mellom kI. 23.00 og kl. 07.00 normalt innrettes som
pagsiv tjeneste. Arbeidstiden beregnes i forholdet 1:3. ’

Ved aktivt arbeid pa vakten (herunder eventuelle visse tilsynsordninger) betales timelenn + 50% for
den sammenlagt faktisk medgétte tid pr. vakt avrundet til neermeste halve time (14 min. eller mindre
strykes, 15 min. eller mere forhoyes til 1/2 time).

Dersom situasjonen (klientene, lokale forhold) ikke gjer det mulig & innrette nattevakten som passiv
jeneste, regnes den med i arbeidstiden fullt ut.

Kost under reise og opphold
Arbeidstakere har fritt opphold og fri kost under reise/opphold. Dersom en arbeidstaker pa sin fritid
selv velger 4 innta sine méltider utenom oppholdsstedet, ma vedkommende selv bzre utgiftene ved

dette.
Godigjoring
For den tid reisen/oppholdet varer, gis arbeidstakeren godtgjering pa kr 110,- pr. degn. Pabegynt

desgn over 6 timer regnet fra reisens begynnelse godtgjeres som fullt desgn. For mindre enn 6 timer
gis ingen godtgjaring.

Leerlinger
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6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Opplaringen av lzrlinger i Oslo kommune er hjemlet i Lov om grunnskolen og den vidaregiande
oppleringa (oppleringslova) av 17, juli 1998, gjeldende fra 1. august 1999,

For lzrlinger fastsettes folgende regler for lenn:
Ieretiden bestir av opplaringstid og verdiskapingstid. Lenn utbetales bare for verdiskapingstiden.
Lennen fastsettes som en prosentvis andel av begynnerlennen for handverker/fagarbeider (p.t.
stillingskode 67) eksklusive tillegg.
Dersom partene lokalt er enige, kan en annen prosentvis fordeling av lann avtales innenfor den gitte

ramme som er beskrevet nedenfor.

Fag som falger hovedmodellen har 2 &r opplaering i skale og 2 ér i bedrift/virksomhet. Leretiden 1
bedrift/virksomhet bestir av 50% opplering og 50% verdiskaping. I denne tiden lennes lerlingen

slik:

i. 2, 3. 4.  halvar
30% 40% 50% 80% pst

Fag som ikke falger hovedmodellen

1 ars leretid 1 virksomheten:
1. halvar: 50%
2. halvar: 80%

1 % &rs lazretid 1 virksomheten:
1. halvar: 45%
2. halvar: 55%
3. halvar: 80%

2 Y &rs leretid 1 vitksomheten:
1. halvar: 30%
2. halvar: 35%
3. halvar: 40%
4, halvar: 65%
5. halvar: 80%

3 ars leeretid 1 virksomheten:
1. halvar: 0%
2. halvar: 15%
3. halvar: 25%
4, halvar: 35%
5. halvar: 45%
6. halvar: 80%

Dersom partene lokalt er enige, kan en annen prosentvis fordeling av lenn enn den som framgér
av pkt. 111 aviales, innenfor den gitte totalramme for hvert enkelt lzrlingelep.

Lerlinger med full praktisk opplering i1 virksomheten

Lerlinger uten grunnkurs (GK) og videregéende kurs (VK1) 1 videregiende skole etter Reform-
94 skal ha en samlet lonn under lereperioden, som tilsvarer den totale leerlingelenn som folger

hovedmodellen (1 arslenn)

Lerlinger med behov for serskilt tilrettelagt opplaring
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For lmrlinger med begrenset arbeidsevne pd grunn av fysiske og/eller psykiske
funksjonshemninger kan yrkesoppleringsnemnda samtykke i at det fastsettes avvikende
oppleringskontrakt. Lennen ma da avtales spesielt for hvert enkelt tilfelle.

6.6 Ubckvemstillegg

Lerlingen utbetales ubekvemstillegg etter fellesbestemmelsene kap. 9 og 10.

6.7 Overtid

Arbeidstiden for lzrlinger under 18 ar fastsettes innen de rammer som falger av
arbeidsmiljeloven §§ 11-2 og 11-3. Overtid skal sgkes unngatt. Larlinger over 18 ar skal
normalt ikke palegges overtidsarbeid. Hvis lerlinger likevel palegges overtidsarbeid utbetales
lzerlingen overtidsgodtgjering etter fellesbestemmelsene kap.11 som for arbeidstakere i full
stilling, med basis i begynnerlenn i lannsramme 101,

6.8 Sykelonn og fodselspenger/fadopsjonspenger foreldrepenger

6.9

6.10

Larlingen gis rett til sykelenn og fedsels-/adepsjonspenger foreldrepenger etter
fellesbestemmelsene kap, 4 med beregningsgrunnlag i aktuell lennsprosent nar tilfellet oppstar.

Slike fraveer kan medfare at leretiden forskyves.

Gruppelivsforsikring
Larlingen omfattes av gruppelivsforsikring i fellesbestemmelsene kap. 5, med rettigheter som
tilsvarer 50% av det belap som fremgar av felleshestemmelsene kap. 5, § 5.3 for heltidsansatte,

Bruttolenn
Larlingen omfattes ikke av arbeidsgivers t_]enestepens_jonsordmng og lennen skal derfor

- uthetales som bruttolenn.

6.11

6.12,

6.13

12

13

For leerlinger gjelder opplaringslovens bestemmelse i § 4-4 om rett til & £4 fri til 4 gjennomfere

teoriopplering utenfor lererbedriften.

Virksomheten dekker utgiftene til lzerermateriell, loun ved praveavleggelse og ved den
teoretiske del av fagproven.

Laerekandidater lennes i henhold til lennsbestemmelsene for lzrlinger.

Etter avlagt og bestatt fagpreve i fag som er relevant for stillingen gis arbeidstakeren avlgnning
som fagarbeider.

Avtale om bruk av fleksitid i Oslo kommune

Denne avtale er inngatt med hjemmel i hovedavtalen-§-4-og arbeidsmiljeloven § 10-12, 4. ledd.
For svrig vises til fellesbestemmeisene kap. 8.

Den-enkelte virksomhetsservice Innfaring og praktisering av fleksitid i virksomheten skal
ikke fare til forringelse av serviceniviet overfor publikum. méi-epprettholdes pasammenivé

som-dag:

Tillitsvalgte etter hovedavtalen og administrasjonen kan kreve draftingér om innfering og
praktisering av fleksibel arbeidstid.
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7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

Dersom virksomheten og/eller tillitsvalgte anser at fleksibel arbeidstid ber innferes for hele eller
deler av virksomheten, legger administrasjonen saken frem for medbestemmelsesutvalget il

avgjerelse.

Dersom ¢n arbeidsgiver palegger en arbeidstaker & arbeide utover ordinaer arbeidstid, skal dette
kompenseres med overtidsbetaling etter fellesbestemmelsene kap. 11. Arbeidstaker kan ikke
palegges 4 arbeide fleksitid utover ordinar arbeidstid.

Palagt overtidsarbeid som etter avtale skal avspaseres og plusstimer i fleksitidsregnskapet, skal

holdes atskilt.
Arbeidstakeren kan selv velge om overtidstimer som etter avtale med arbeidsgiver kan

avspaseres time for time, jI. fellesbestemmelsene kap. 11, i stedet skal overfares
fleksitidsregnskapet ved avregningsperiodens slutt for 4 unngé at minustimene blir trukket i

lenn. 1 slike tilfeller skal overtidstillegget utbetales.

Avtalen gjelder alle arbeidstakere innen vedkommende virksomhet. Byrddsavdelingene anses
som virksomheter i forhold til disse bestemmelser.

Unntak fra retten til 4 bruke fleksitid gjelder for de arbeidstakere som av tjenstlige grunner ikke
kan komme inn under ordningen. Etter forutgdende draftinger fastsetter den enkelte virksomhet

hvilke arbeidstakere/arbeidstakergrupper som av tjenstlige grunner ma unntas.

Deltidsansatt som arbeider hele dager omfattes av ordningen med fleksibel arbeidstid, sfremt
dette ikke skaper problemer for utfarelsen av arbeidet. Tilsvarende ordning kan ogsa gjeres
gjeldende for deltidsansatte som arbeider et mindre antall timer pr. dag. Deltidsansatte vil i s&
fall ogsa f& muligheten iil 4 ta ut/flekse opptjente plusstimer. Den enkeite virksomhet kan
imidlertid bestemme at deltidsansatte som arbeider deler av dager kan unntas fra
fleksitidsordningen dersom vedkommende er ansatt pa deltid for & dekke en bestemt del av

arbeidsdagen.

Arbeidstakere som kommer inn under ordningen med fleksibel arbeidstid skal veere underlagt
kontroll med arbeidstiden. Kontrollordningen fastsettes av virksomhetens leder etter dreftinger

med de tillitsvalgte.

Arbeidstidsbestemmelser betinget av ordningen med fleksibel arbeidstid er som felger:
Arbeidstid og kjernetid
Med kjernetid menes det tidsrom da alle mé veare i tjeneste,

Med ytre arbeidstid menes det tidsrom da arbeidstakerne kan vaere i tjeneste og der
ankomst og sluttid kan variere fra dag til dag.

Arbeidstakere med fleksibel arbeidstid har en kjernetid fra kl. 09.00 — 14.30.

Den ytre arbeidstiden ut over kjernetiden er fra kl. 07.00— 09.00 og {ra k1. 14,30 —
20.00 mandag til fredag hele aret.

Det kan likevel ikke arbeides mer enn 12 timer pr. dag eller 48 timer pr. uke.

Etter individuell avtale mellom arbeidsgiver og arbeidstaker, kan det ogsa opparbeides
fleksitid pa frilerdager med inntil 5 timer i tidsrommet fra k1. 07.00 til 18.00.
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For fleksitid mellom kl. 17.00 og ki. 20.00 og p4 frilerdager skal det ikke utbetales
godigjerelse etler fellesbestemmelsene kap. 9.

For arbeidstakere som har en annen arbeidstid kan arbeidsgiver og de tillitsvalgte avtale andre
tidspunkter for kjernetid og ytre arbeidstid innenfor rammene av daglig og ukentlig arbeidstid i denne
avtale under de forutsetninger som ellers falger av denne avtale.

b.

Avregningsperioden kan ikke overstige 12 méaneder. Avregningsperiodens lengde
avgjores av vedkommende administrasjon, etter drofting med de tillitsvalgte.

Det tillates overfort 45 plusstimer eller inntil [0 minustimer til neste avregningsperiode. Plusstid
over 45 timer blir streket uten kompensasjon. Plusstimer og minustimer avvikles i
oppsigelsestiden. Avvikling av fleksitid i avregningsperioden skal godkjennes av arbeidsgiver
pa forhand i hvert enkelt tilfelle. I rimelig tid fer avregingsperiodens utlep, skal arbeidsgiver og
arbeidstaker planlegge hvorledes opparbeidede plusstimer som ikke kan overfares skal kunne
avspaseres for avregningsperiodens utlep. Ved fraveer som farer til mer enn 10 minustimer ved
utgangen av hver méned foretas trekk i lann.

Arbeidstakere med fleksibel arbeidstid kan, etter godkjenning fra nermeste overordnede ta
ut/flekse opptjente plusstimer.

For ansatte pa heltid skal uttaket av fleksitid begrenses oppad til maksimum 24 hele dager pr.
kalenderar, Deltidsansatte har begrensningen i forhold til sin stiflingssterrelse. Arbeidstakeren -
kan i stedet for hele dager gis adgang til 4 ta ut/flekse et tilsvarende antall timer, Ved en
kombinasjon av timer og dager, kan det ikke tas ut/flekses mer enn til sammen 24 hele dager pr.
kalenderar i hel stilling, Fellesbestemmelsene § 8.10 gjelder ikke for arbeidstakere med
fleksitidsordning. Julaften/nyttarsaften kan tas ut/flekses i henhold til fleksitidsordningen, og
kommer i tillegg til de 24 dagene pr. 4r.

Det er kun anledning til 4 avtale uttak/fleksing av opparbeidet plusstid fra gang til gang. Det er
ikke anledning til 4 innga faste, bindende avtaler om uttak/fleksing av plusstid.

Det er anledning til 4 ta ut/flekse plusstid i sammenheng med ferier etter avtale med
overordnede og sa fremt hensynet til driften tillater det.

Uttak/fleksing av plusstid ma ikke vare {il hinder for den ordinzre ferieavvikling,
Praktisering av bestemmelsene i § 9 d. avgjares av virksomhetens leder.

8

Seniorpolitikk

Kommunens virksomheter skal innenfor gjeldende avtaleverk og kommunens tiltaksplan for
seniorpolitikk etablere tiltak for & motivere seniormedarbeidere til & sta lenger i arbeid.
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Vediegg 2 til Oslo kommunes krav/tilbud nr 4 av 30.04.2010 kl 13.00

Oslo kommune fremmer krav/tilbud slik det fremkommer nedenfor. Strykninger er markert
med gjennomstrekaing. Ny tekst er markert med fet tekst.

1 Kirav/tilbud til fellesbestemmelsene (del A)
11 §2.1

§ 2.1 Ansettelse, opprykk og utvidelse av stilling
Ansetielser skal foretas skriftlig,

Ved ansettelse og opprykk skal det i forste rekke tas hensyn til sekermes kvalifikasjoner
(formal- og realkompetanse samt skikkethet for stillingen). Nér sekere av begge kjonn star
kvalifikasjonsmessig likt, foretrekkes kvinnelig seker nér dette kjenn er underrepresentett.

Partene er enige om & prioritere arbeidet med 4 rekruttere og beholde personer med
minoritetsbakgrunn til stillinger pé alle nivéer.

Det skal som hovedregel ansettes i full stilling, med mindre omfanget av arbeidet eller en
vurdering av arbeidssituasjonen tilsier noe annet. Dersom forholdene ligger til rette for det
gis deltidsansatte, ved ledighet i stilling, fortrinnsrett til & utvide sin arbeidsavtale inntil hel
stilling. Det forutsettes at den deltidsansatte er kvalifisert for stillingen.

De lokale parter skal drefte utarbeidelsen av retningslinjer for hvordan redusert bruk av
deltidsstillinger kan oppnés.

De lokale retningslinjene skal bl.a. inneholde:

- Deltidsansatte skal melde fra om de ensker utvidet stilling

- Ved ledighet vurderes sammenslding av deltidsstillinger

- Det bor vurderes om deltidsansatte gjennom kompetanseheving kan kvalifiseres til 4 fa
utvidet sitt arbeidsforhold

For ansettelse i faste og midlertidige stillinger vises til arbeidsmiljelovens bestemmelser 1 -
kap. 14 sami personalreglementet i Oslo kommune. Arbeidsgiver skal minst en gang i aret
informere og drefte prinsippene for bruk av innleid arbeidskraft og midlertidige stillinger.

1.2 §88.1

§ 8.8.1 Omregningsfaktor

Vakthavende ma nir som helst vazre disponibel for utrykning, men kan for gvrig innrette seg ctter eget
enske med hensyn til privat arbeid hjemme, sengetid m.v. Vakthavende ma dog sove pa en plass hvor
vedkommende uten vanskelighet kan vekkes ved fastsatt varsling. Slik hjemmevakt regnes med i
arbeidstiden i forholdet 1:5. (it-kode 0292).
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Hvor beregning av arbeidstid etter forholdstallet 1:5 virker ﬁrimelig, kan kommunen eller
organisasjonene ta opp spersmélet om annen omregningsfaktor, jf. arbeidsmiljeloven § 10-4 fierde
tredje ledd.

13 §97.3

§ 9.7.3 Andre arbeidstakere
Arbeidstakere som ikke kommer inn under § 9.7.1 og 9.7.2, tilstas kr. 28, 25- pr. arbeidet time for
ordinzrt arbeid mellom k1. 17.00 og kl. 06.00 med mindre andre belep fremgar av serbestemmelsene.

(tt-kode 0259)

14 §10.1.2

§ 10.1.2 Arbeidstaker som har ordinzer tjeneste lor- og sendager

Arbeidstaker med ordinzr tjeneste pa lardager og/eller sendager far for denne et tillegg pd kr 3566 50
pr. time 1 tiden lerdag k1. 00.00 til sendag kl. 24.00. Tlllegget reguleres ikke i tariffperioden. (tt-kode
0701 v/fastlenn, ti-kode 0270 v/timebetalt)

Tillegget utbetales ikke:

- Under fravar av enhver art (jf. dog kap. 4) iberegnet ferie og fridager

- Til arbeidstaker som har en fast godtgjarelse for urege!rnessxg arbeidstid og/eller arbeid pi
lerdag/sendag

- Tor arbeid som etter andre bestemmelser betales med mer enn 50% tillegg til ordiner lenn eller
ctter lennssats fastsatt seerskilt for arbeid pa sen- og helgedager og dager far disse.

- Det samme gjelder de som har fatt serskilt kompensasjon i en eller annen form for lordagsarbeid.

1.5 §18.1

§ 18.1 Ikrafttreden, varighet
- Overenskomsten gjeres gieldende fra 636520031 36:04.2010- 01.05.2010 il 30.04.2012.

1.6 §183

§ 18.3 2. avtaledr

For utlepet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom Oslo kommune og
forhandimgssannnenslutnmgene om eventuell lﬁnnsregulermg for 2, av’calear Partenc-or-videre-enig
fel—}esbesteme%seﬁe—k&p#—Partene er emge om at forhandlingene skal fares pd grunnlag av den
almn&ehge ﬁkonomlske srcuas_] on pa forhandlmgsttdspunktet eg utsﬂctene for 2. avtalear—s&m—t

s&mmen-hgﬁbafe—taﬁﬁfeﬂ%&der— og' pris- og ]ﬂnnsuml{lmgen i 1 avta}ear

Hvis partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan partene arbeidstakerorganisasjonene si opp
tariffavtalen innen 14 dager etter at forhandlingene er avsluttet og med +4-fjorten—dagers 1 méneds

varsel —medutlap-tidhgst-mai-2009: (likevel ikke til lltlﬂp for 1. mai 2011).
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Arbeidstakerorganisasjonenes valgfe organer (representantskap, landsstyre, hovedstyre) skal ha
fullmakt til 4 godkjenne et forhandlingsresultat eller meglingsforslag.

Tvistebehandling (interessetvist) omfatter lannsregulering etter forste ledd ovenfor, og andre

enkeltstiende spersmil vedrerende lonns- og arbeidsvilkar som partene er enige om 4 ta opp under
forhandlingene. Andre lenns- og arbeidsvilkér kan ikke bringes inn for tariffavtalen er opphert, jf. §

18.1.

2 Krav/tilbud til generelle szerbestemmelser (del B)

Avtale om bruk av fleksitid i Oslo kommu_ne

7.8"  Arbeidstidsbestemmelser betinget av ordningen med fleksibel arbeidstid er som falger:
a.  Arbeidstid og kjernetid
Med kjernetid menes det tidsrom da alle mé vare i tjeneste.

- Med ytre arbeidstid menes det tidsrom da arbeidstakerne kan vaere i ieneste og der
ankomst og sluttid kan variere fra dag til dag.

Arbeidstakere med fleksibel arbeidstid har en kjernetid fra kl. 09.00 — 14.30.

Den yire arbeidstiden ut over kjernetiden er fra kl. 8760 06.00 — 09.00 og fra kl, 14.30—
20-00 21.00 mandag til fredag hele &ret.

" Det kan likeve! ikke arbeides mer enn 12 timer pr. dag eller 48 timer pr. uke.

Etter individuell avtale mellom arbeidsgiver og arbeidstaker, kan det ogsé opparbeide's
fleksitid pa frilerdager med inntil 5 timer i tidsrommet fra kl. 07.00 til 18.00.

! Ny nummerering iht PUA er innarbeidet her
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Vedlegg 3 til Oslo kommunes krav/tilbud nr4 av 30.04.2010 kl. 13.00

Tidsressurs for byrdefull arbeidssituasjon
Fordeling av ressursen:

1. Ressurs til lerere med byrdefull arbeidssituasjon fastsettes til 2 drsrammetimer pr. elev ved
den enkelte grunnskole — og 2 &rsrammetimer pr. elev ved den enkelte skole i videregiende
opplzring beregnet for hele Oslo kommune, grunnskolen og videregdende skole hver for seg.

2. Fordeling av ressursen til den enkelte skole gjeres av Utdanningsetaten i Oslo kommune etter
dreftinger med Utdanningsforbundet. Partene legger til grunn for dreftingene de sosiodemografiske
tildelingsmodellene i Oslo kommune og formalet med ressursbestemmelsene.

3. Ved den enkelte skole/enhet [fordeles lavgjeres bruken av]tidsressursen lav rektor] tiHmroro-med

}byféeﬁﬂ-l—ﬂr-beréssrtﬂ-aﬁﬁﬂl etter dreftinger med de tillitsvalgte.

4. Tidsressursen skal brukes til 4 tllpasse arbeldet for 4 redusere arbeldsbelastnmgen for laerere

med byrdefull arbeidssituasjon. Detie : pom-i redu R pnostimenc-ellerve
[ﬁatte gigres som hovedregel giennom 3 redusere underwsnmgstlmene

Arbeidsbelasiningen kan ogsé reduseres ved d ske personaltettheten og derved tllpasse fordeling

av arbe:dsoppgaver[

Det tas forbehold om nye/endrede krav/tilbud.






Vedlegg 4 til Oslo kommunes krav/tilbud nr 4 av 30.04.2010 ki 13.00

VEDTEKTER FOR AVTALEFESTET PENSJON (AFR-62) I OSLO KOMMUNES
TARIFFOMRADE

Fastsatt med hjemmel i Hovedavtalen for Oslo kommune § 5.

§ 1 Innledende bestemmelser
1.1 Med avtalefestet pensjon - AFP - menes den pensjon en arbeidstaker har rett til med
hjemmel i disse vedtekter. Fratreden med AFP skal veere et tilbud om frivillig fratreden med

pensjon.

1.2 Den som tar ut AFP kan ikke samtidig ta ut pensjon fra tjenestepensjonsordningen. Retten
til & fratre med AFP skal for evrig ikke berere de rettigheter og plikter som felger av
tjenestepensjonsordningens ordinre regler, herunder eventuelle sxraldersgrenser.

1.3 Ordningen med AFP fra 62 &r til 65 &r er ikke en del av tjenestepensjonsordningen og
finansieres szerskilt. Fra 65 ar inngér AFP som en del av rettighetene fra
tjenestepensjonsordningen, uavhengig av om pensjonisten mottar pensjon beregnet etter
reglene i pensjonskassen, eller i henhold til § 6 punkt 6.1.

§ 2 Styre

2.1 Styret for AFP i Oslo kommune bestarav 10 medlemmer, 5 representanter fra Oslo
kommune, 2 fra KAH, 1 fra Unio-Oslo kommune, 1 fra Akademikerne K og 1 fra YS-K Oslo.
Oslo kommune ivaretar leder- og sekretariatsfunksjonen for styret.

2.2 Styret avholder mete nér lederen bestemmer, eller ett av de gvrige medlemmene krever
det. For at styret skal veere vedtaksfiart ma minst 1 representant fra hver av partene (Oslo
kommune, KAH, Unio-Oslo kommune, Akademikerne K og YS-K Oslo) vare til stede.

2.3 Styret skal fare protokoll, som undertegnes av de medlemmer som er til stede.

2.4 Styrets oppgaver:
a) Ankebehandling, jf. §§ 9-eg 10 og 11.

b) Foreta justeringer av vedtektene som falge av endringer i lovverk og/eller i den tilsvarende
pensjonsordning 1 privat og statlig sektor.

¢) Utarbeide forslag overfor tariffpartene til endringer i gjeldende pensjonsordning.
d) Felge utviklingen og de gkonomiske konsekvenser av AFP-ordningen.

§ 3 Pensjonsalder
3.1 Arbeidstakere som har fylt 62 ar og som fyller vilkdrene i § 4, har rett til avtalefestet

pensjon i samsvar med § 6 punkt 6.1.

3.2 Medlemmer av Oslo kommunes tjenestepensjonsordning har rett tit AFP beregnet etter
reglene i pensjonsordningen, dersom de har fylt 65 4r og har minst 10 &rs medlemskap i
pensjonsordningen etter fylte 50 &r, eller fyller vilkarene 1 § 4.



§ 4 Vilkar

4.1 For 4 fa rett til AFP ma arbeidstakeren veere tilsatt i lannet arbeid fram til
utitakstidspunktet. Arbeidstakere som ma slutte i arbeid pa grunn av sykdom anses likevel som
tilsatt i hele sykepengeperioden, likevel ikke lenger enn 52 uker.

4.2 Arbeidstakeren ma ha vzert sammenhengende tilsatt i minst 20 % stilling, med en
pensjonsgivende inntekt som pd Arsbasis overstiger grunnbelepet i folketrygden jf. § 5, bos
samme arbeidsgiver eller annen arbeidsgiver med pensjonsordning omfattet av
Overfaringsavtalen mellom offentlige tjenestepensjonsordninger de siste 3 ar.
Sammenhengende medlemskap i arbeidsgivers tjenestepensjonsordning regnes i denne
forbindelse som sammenhengende tjeneste.

De som permitteres i samsvar med permitteringsloven av 06.05.1988 beholder retten til AFP 1
den tiden de er permittert. Det samme gjelder de som har velferdspermisjon i inntil 3 maneder
og de som har permisjon i medhold av Hovedavtalen eller Fellesbestemmelsene for 4 inneha

offentlige verv eller tillitsverv.

4.3 Det er et vilkér at arbeidstakeren ikke mottar noen tjenestepensjon eller andre ytelser som
er finansiert av arbeidsgiver innen offentlig sektor, p4 uttakstidspunktet, uten motsvarende

arbeidsplikt.

AFP kan likevel tilstas arbeidstakere som oppebzrer en delvis ufgrepensjon finansiert av
arbeidsgiver. Dette gjelder ogsé de som pa grunn av seraldersgrense har fatt omregnet
ufarepensjon til alderspensjon ved nadd aldersgrense.

Se § 98.3 vedrerende de som fér utbetalt ytelser fra folkeirygden.

4.45 Arbeidstakeren mé oppiylle opptjeningskrairene 18 5.

4.56 Vilkérene i § 4 punkt 4.1 til 4.4 gjelder ikke for pensjon beregnet etler reglene i § 6
punkt 6.2 for de som fyller kravet om 10 rs medlemskap i pensjonsordningen etter fylte 50

ar, jf. § 3 punkt 3.2.

§ 5 Opptjeningskrav

5.1 Ltillegg til at kravet med hensyn ti] alder 1 § 3 punkt 3.1 og yrkesaktivitet i § 4 mé vere
oppfylt, mi vedkommende pé uttakstidspunktet fylle folgende vilkér:

1) Arbeidstakeren m4 ha en pensjonsgivende inntekt som pd Arsbasis overstiger grunnbelapet
i folketrygden, og dessuten ha hatt en tilsvarende pensjonsgivende inntekt 1 &ret for uttakséret.

2) Arbeidstakeren ma ha hatt minst 10 &r med poengopptjening i folketrygden i perioden fra
og med det &r vedkommende fylte 50 ar til og med aret for uftakséret.

3) Arbeidstakeren mé i de 10 beste r i perioden fra og med 1967 til og med éret for uttaksaret
ha hatt en gjennomsnittlig pensjonsgivende inntekt p& minst 2 ganger folketrygdens

grunnbelep.




5.2 Dersom poengtall ikke er fastsatt for aret for uttakséret, fastsettes et forelepig poengtall pd
prunnlag av foreliggende opplysninger om pensjonsgivende inntekt i det aktuelle aret.

Med pensjonsgivende inntekt menes inntekt som nevnt i folketrygdlovens § 3-15, det vil i
hovedsak si personinntekt unntatt pensjon.

Nér den pensjonsgivende inntekt etter bestemmelsene skal vurderes i forhold til folketrygdens
grunnbel@p, skal vurderingen skje 1 forhold til grunnbelapet i det aret inntekten falt.

§ 6 Pensjonens sammensetning
6.1 Fra 62 til 67 4r bestar AFP av grunnpensjon, tilleggspensjon/szrtillegg og et ATP- tillegg
som utg]eir kr. 20 400 pr ar, samt eventuelt et tlllegg for fors;arget ektefelle De—enkel%e
SHHC : : A-ay —Full
pensjon, uten AFP tlllegget tllsvarer ugradert ufﬂrepenSJon beregnet etter reglene i
folketrygdloven kapittel 3, men uten poengtillegg etter § 7-3 nr. 3 i tidligere lov 17. Juni
1966 nr. 12 om folketrygd. Forsergingstillegg ytes etter reglene for alderspensjon i
folketrygdloven § 3-24, men slik at det bare ytes tillegg for forserging av ektefelle som er
60 ar eller eldre.

Samlet AFP (inkludert garantitillegget) begrenses til 70% av gjennomsnittet av de tre beste av
de fem innteksarene som ligger forut for aret for pensjonering.

6.2 Fra den farste i maneden etter fylte 65 ar beregnes AFP etter reglene i
pensjonsordningen dersom vilkérene for dette i § 3 punkt 3. 2 er til stede, og dersom det gir en

hgyere utbetaling enn etfer § 6 punkt 6.1,

§ 7 Regulering av pensjonen

Pensjonen reguleres drlig med virkning fra 1. mai. Pensjonen, unntatt forsargingstillegg
og AFP-tillegg, reguleres i samsvar med lennsveksten og fratrekkes deretter 6,75
prosent. Reguleringsfaktoren etter folketrygdloven § 19-14 andre ledd legges til grunn.
Ved farste reguleringstidspunkt etter pensjonsuttak i manedene juni til april settes
fratrekket forholdsmessig ned ut fra nir i denne perioden pensjonen ble tatt ut. Ved
regulering av forsergingstillegg legges regulermgsfaktoren etter folketrygdloven § 19-14

tredje ledd til grunn.

§8 7 AFP og arbeidsinniekt
Dersom pensjonisten har pensjonsgivende inntekt etter uttaket av avtalefestet pensjon, skal

pensjonen inkludert eventuelle vedtektsfestede tillegg reduseres med samme prosentandel
som den nye pensjonsgivende inntekten utgjer av den tidligere pensjonsgivende inntekt, jf. §
6 punkt 6.1 annet ledd. Det gjelder likevel et toleransebelep pa 15.000 kroner, jf.
Sosialdepartementets forskrift av 22.05.2000 § 1.

Det skal foretas et etteroppgjer nar den faktiske pensjonsgivende inntekten for det enkelte
kalenderar er kjent, jf. Sosialdepartementets forskrift av 22.05.2000 § 4.

Denne bestemmelsen gjelder likevel ikke for de som far sin pensjon beregnet etter
pensjonsordningens ordinzre regler, jf. § 6 punkt 6.2,

§9 & Virkningstidspunkt m.v.

89.1 AFP kan tidligst ytes fra og med kalenderméneden etter at pensjonsalderen i henhold fil
§ 3 er nadd og vedkommende har satt fram krav om ytelser. Pensjon kan dog farst iverksettes
fra lennsoppher. Det kan gis etterbetaling for inntil 3 kalenderméaneder for den méned kravet

ble satt fram, forutsatt at vilk&rene ellers var oppfylt.



£9.2 Dersom vedkommende mottar eppebeerer fehab&ﬁeﬂﬂgspeﬂger—a&femgspeﬁger—
forelopig-ufsrestenad, arbeidsavklaringspenger, forelapig uferepensjon, ufarepensjon eller
etterlatiepensjon gjenlevendepensjon fra folketrygden, innirer retten til AFP tidligst fra og
med kalenderméaneden etter den kalenderméned ytelser som nevnt falt bort. Retten til AFP
faller bort fra og med den kalenderméned vedkommende mottar slike ytelser fra folketrygden.
Demne begrensning gjelder likevel ikke for AFP beregnet etter reglene i pensjonsordningen,

if. § 6 punkt 6.2.

Det kan heller ikke tas ut avtalefestet pensjon samtidig med alderspensjon fra
folketrygden. Er det tatt ut alderspensjon fra folketrygden, mé den stanses for det gis
avtalefestet pensjon. Det kan heller ikke ytes avtalefestet pensjon etter denne ordningen
til en person som mottar eller har mottatt avtalefestet pensjon etter AF P-tilskottsloven.

89.3 Retten til AFP faller bort fra og med kalenderméneden etter at vedkommende fyller 67

3

ar.

89 4 Med arbeidsgivers samtykke kan arbeidstaker i full stilling ta ut delpensjon.

§10 9 Tvist
Tyist om forstielsen av disse vedtekter behandles i samsvar med Hovedavialens kapittel 7.

Tvist om forstaelsen av vedtektene knyttet til enkeltsaker avgjares av styret.

§11 10 Anke
Avgjerelser i tilknytning til beregning av pensjon kan ankes inn til Trygderetten innen 6 uker

etter at arbeidstakeren fikk skriftlig underretning om avgjarelsen.

Anke over vedtak om tilstaelsen eller avslag pa seknad som bygger pa tolkningen av disse
vedtekier kan avgjeres av styret. Anke sendes via den pensjonsinnretning som har behandlet
spknaden innen 6 uker etter at arbeidstakeren har fatt skriftlig underretning om avgjerelsen.

§12 1+ Administrasjon
Pensjoner etter denne avtale administreres av forvalter av arbeidsgivers

tjmeatepenSJ jonsordning og utbetales pd samme méte som pensjoner ellers. Dersom
arbeidsgiver ikke har etablert pensjonsordning, stir arbeidsgiver ansvarlig for ytelsen.




