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Dette kravet erstatter Akademikernes krav nr. 1

Innledning

Regjeringen har fornyelse og effektivisering av offentlig sektor som en uttalt politisk prioritert
oppgave. Dette forutsetter en ansvarlig og god arbeidsgiverpolitikk som involverer
medarbeiderne. Et viktig virkemiddel er derfor & ha et avtaleverk som er fleksibelt og apner
for lokale kollektive lgsninger.

For at Oslo kommune skal kunne lgse sine stadig mer omfattende og kompliserte oppgaver,
ma det vaere en sammenheng mellom arbeidsoppgaver som skal utfgres og kompetansen til
den som skal utfare oppgavene. Tariffavtaler ma derfor vaere et reelt redskap som setter
kommunale arbeidsgivere i stand til & konkurrere om arbeidskraften. Denne konkurransen
skjer mellom sektorene om kompetansemessig sammenlignbare grupper og funksjoner, og
ikke mellom grupper med ulik bakgrunn.

| det politiske grunnlaget for byradet star det i avsnittet om en skapende og moderne by:

“De ansatte er en viktig ressurs for a utvikle tjenestetiloudet i kommunen. Byradet vil fere en
malrettet arbeidsgiverpolitikk med sikte pa a rekruttere og beholde ansatte. For a oppna dette
gnsker byradet & arbeide for mest mulig lokal Ignnsfastsettelse.”

Akademikerne kommune star som kjent for en lgnnspolitikk hvor lgnnstilleggene forhandles
lokalt innenfor et kollektivt forhandlingssystem. Et malrettet grep vil derfor veere a skille ut
Akademikernes foreningsmedlemmer for & mgte kommunens konkrete utfordringer.

Grunnlaget for forhandlingene

Beregninger for 2013

Teknisk beregningsutvalg for inntektsoppgjarene slar i sin forelgpige rapport fast at
lgnnsveksten i 2013 for de fleste tariffomradene var noe lavere enn gjennomsnittet for de siste
fem arene. For alle lannsmottakere samlet anslas den gjennomsnittlige arslannsveksten fra
2012 til 2013 til 3,9 %.

Ngkkeltall for 2014
Prisveksten antas a bli hgy i 2014. Teknisk beregningsutvalg anslar at KPl som
arsgjennomsnitt vil gke til 2 ¥ %, noe som er vesentlig hgyere enn snittet for de siste ti arene.

Lennsveksten i 2014 anslas av SSB i deres seneste anslag til a gjelde 3,8 % for alle
lgnnsmottakere under ett.

Holden I11

Akademikerne slutter opp om frontfagsmodellen. Vi slutter oss ogsa til det inntektspolitiske
samarbeidet og koordineringen av den norske lgnnsfastsettelsen. Men Akademikerne er serlig
opptatt av lokal kollektiv lgnnsdannelse som en utmerket ivaretaker av denne koordineringen.

Holden 111 slar fast i kapittel 2 Utvalgets vurderinger og hovedkonklusjoner, pkt 17 at

«0Ogsa i offentlig sektor er det viktig at lannsoppgjgrene bidrar til gode tjenester og hgy
produktivitet. Lennsdannelsen ma veere fleksibel nok til & understatte en effektiv allokering av
arbeidskraften og gi rom for ngdvendige strukturelle endringer». Dette er sveert viktige
presiseringer som hele utvalget star bak.



Bade pa bakgrunn av de faktiske lgnnsveksttall i industrien/frontfaget, og nivaforskjellene
mellom privat og kommunal sektor for de ulike arbeidstakergruppene, krever Akademikerne
at oppgjeret i Oslo kommune samlet ender opp med en gkonomisk ramme som minst
gjenspeiler den faktiske lgnnsveksten for konkurranseutsatt industri.

Lgnnrelasjoner

Legnnsveksten for ansatte med hgyere akademisk utdanning i kommunesektoren generelt og i
Oslo kommune spesielt ma bli hgyere enn Ignnsveksten til de med hgyere akademisk
utdanning i privat sektor. Dette vil medvirke til & redusere likelgnnsutfordringene mellom
offentlig og privat sektor.

Norsk arbeidsliv er fortsatt preget av de store forskjellene mellom de konjunkturgmfintlige
sektorene pa den ene siden og olje- og gass industrien pa den andre. De tradisjonelle
industribedriftene har hatt en negativ relativ lgnnsutvikling sammenlignet med resten av
industrien de siste arene. Arbeidsmarkedet for akademikere er imidlertid fortsatt sterkt, og
akademisk kompetanse er sveert etterspurt. Oslo kommune er ngdt til & konkurrere om denne
kompetansen med andre arbeidsgivere bade lokalt og regionalt. Det er derfor ngdvendig a
tilpasse lgnningene for vare grupper i Oslo kommune til resten av arbeidsmarkedet dersom
hagyere akademisk arbeidskraft skal rekrutteres og beholdes. Oslo kommune benytter i stor
utstrekning den samme kompetansen som private og statlige arbeidsgivere ettersper. Det
eksisterende lgnnsnivaet i Oslo kommune er en faktor som ma vurderes mot lgnnsnivaet i
andre sektorer.

Et konkurransedyktig lgnnsniva er en variabel starrelse som vil variere blant annet ut fra
geografi, alternative arbeidsgivere og tidspunkt for lgnnsfastsetting. For akademisk
arbeidskraft vil derfor sentrale definisjoner av hva som er konkurransedyktige lgnnsnivaer bli
lite malrettet.

Akademikerne vil papeke at lgnnsutviklingen for akademikere i Oslo kommune og kommunal
sektor for gvrig over lengre tid har veert betydelig svakere enn i andre deler av arbeidslivet.
Dette har blant annet fart til et lannsniva for akademikere i kommunesektoren som er markant
lavere enn andre sektorer.

Det utgjar store lgnnsforskjeller mot tilsvarende grupper i privat sektor og det vil ta mange ar
far disse forskjellene blir tilstrekkelig redusert.

Tall fra Det tekniske beregningsutvalget for inntektsoppgjerene viser at lgnnsgapet opp til
privat sektor nar det gjelder akademisk arbeidskraft er sveert stort. Dette er en medvirkende
arsak til at Oslo kommune og kommunesektoren forgvrig fremstar som relativt lite attraktiv
for akademikere. Mange arbeidsgivere i kommunal sektor sliter derfor med a rekruttere og
beholde medarbeidere med etterspurt kompetanse. Akademikerandelen blant ansatte i Oslo
kommune har holdt seg stort sett pd samme lave niva de ti siste arene pa tross av at
kommunen har fatt ansvar for flere oppgaver og sterre ansvarsomrader som krever slik
kompetanse.

| starre grad enn tidligere er kritisk saksbehandling i kommunen hemmet av at kompetente
medarbeidere velger a slutte for & overta vesentlig bedre betalte stillinger hos andre
arbeidsgivere.

For a sette kommunen i stand til & forbedre og utvikle kommunale tjenester, og ikke minst
kunne veere innovative i denne sammenheng, er det viktig at kommunen kan ansette flere



akademikere og beholde den akademiske kompetansen som ivaretar de ulike oppgavene
kommunesektoren har ansvaret for.

Undersgkelser viser at det koster arlig ungdvendig mye a erstatte akademikere som slutter.
Det er derfor god gkonomi for Oslo kommune a tilby konkurransedyktige vilkar til ansatte.

Neaermere om Akademikerne kommunes krav

l. Akademikerne krever strukturendringer i overenskomsten.
Kravet vil bli konkretisert senere i forhandlingene.

Il. Akademikerne krever at del A Fellesbestemmelser endres i samsvar med vedlegg 1.

I1l.  Akademikerne krever endringer i del B Generelle seerbestemmelser i overenskomsten.
Kravet vil bli konkretisert senere i forhandlingene.

IV.  Akademikerne krever endringer i del C Saerbestemmelser for enkelte
medlemsforeninger i overenskomsten.
Kravet vil bli konkretisert senere i forhandlingene.

V. Akademikerne krever partsforhold til arbeidstidsavtalen for enkelte
medlemsforeninger i overenskomsten.
Kravet vil bli konkretisert senere i forhandlingene.

Til protokollen

Krav ved anbud/utskilling/konkurranseutsetting/privatisering/fristilling mv av
oppgaver/tjenester fra forvaltningen

| de tilfeller oppgaver/tjenester foreslas og vedtas utfart av selvstendige juridiske
virksomheter, skal disse virksomhetene forpliktes til & gi de som utfgrer arbeidet likeverdige
lgnns-, pensjons- og arbeidsvilkar som om oppgavene ble utfart av
forvaltningens/virksomhetens egne ansatte.

Akademikerne kommune tar et generelt forbehold om & komme tilbake med
nye/endrede Krav.



Vedlegg 1

Sletting av tekst merkes med gjennemstrekning. Ny tekst merkes med kursiv. Utelatt tekst er
vist som (...).

DEL A FELLESBESTEMMELSER
Kap. 4 Legnn under sykefraver, svangerskap, omsorgspermisjon
8 4.1 Lann under sykefraveer

§ 4.1.1 Rett til lenn under sykdom

Arbeidstaker med en fast ukentlig arbeidstid pa 15 timer eller mer, har rett til lann under
sykdom, herunder full opptjening av feriepenger, i inntil 1 ar i sammenheng, dog ikke ut over
det tidspunkt folketrygden refunderer sykepenger.

(...)
8 4.7.7 Farsimedmeorspermisjonsrett Rett til permisjon

Gjenopptar arbeidstakeren arbeidet etter nedkomsten far stanadsperiodens utlgp, jf. 8 4.7.2,
gis far/medmor, i henhold til lov om barn og foreldre 88§ 3 og 4, nar vedkommende fyller
vilkarene i § 4.7.2 om tjenestetid, tjenestefri med lgnn for den resterende del av perioden etter
bestemmelsene i lov om folketrygd, safremt vedkommende har omsorg for barnet.

Moren skal ta ut 6 ukers permisjon etter fgdselen. Den resterende stenadsperiode som moren
ikke har tatt ut for eller etter fgdselen, kan far/medmor ta ut dersom vedkommende for gvrig
fyller vilkarene.

Tilsvarende rett til permisjon som far/medmor har arbeidstaker som er omsorgsperson og har
en relasjon til barnet uten a veere biologisk far, hvis vedkommende lever i registrert
partnerskap i henhold til lov om registrert partnerskap, eller er samboere i ekteskapslignende
forhold, hvis det av folkeregisteret fremgar at de har hatt samme adresse de siste to arene.

'Kap. 9 Lenn

§ 9.1 Lennsregulativet

1 Ovennevnte satser er nettolgnnssatser eksklusive arbeidstakers andel av avgiften pa kr
180,- XXX,- pr. ar til Opplearings- og utviklingsfondet (OU-fondet).

2 For ansatte i deltidsstilling med en beregnet arbeidstid pa under 15 timer pr. uke trekkes
avgiften med 50 %.

Kap. 11 Overtid

8 11.12.5 Ukontrollerbar overtid (tt-kode 0210)
For arbeldstakere med saerllg uavhenglg stllllng i henhold t|| arbeldsmlljﬂlovglvnlngen

(eppsynsmeﬂn/—kwnnepm—ﬂ—} kan de sentrale Iﬂnnsmyndlgheter etter forhandlmger med
arbeidstakerorganisasjonene, fastsette en fast arlig sum-sem-overtidsgodtgjerelse istedenfor

overtidsbetaling etter bestemmelsene i dette kapittel. Godtgjarelsen likestilles med lgnn og




andre faste lannsmessige tillegg i relasjon til bestemmelsene om sykelgnn og
pensjonsgrunnlag.

Kap. 16 Justeringer/forhandlinger

§ 16.5 Lennstiltak (NY)

Arbeidstakere i foreldrepermisjon og andre lgnnede permisjoner omfattes av lokale
forhandlinger, hvor lgnnsplassering etter endt permisjon drgftes og generell Ignnsvekst i
forhold til tariffomradet for gvrig ivaretas. Eventuell ny lgnnsplassering fastsettes
administrativt av arbeidsgiver.

§ 16.6 Lgnnssamtale (NY)

Dersom en arbeidstaker ber om lgnnssamtale, skal denne gjennomfagres mellom arbeidsgiver
og arbeidstakeren. Mgtetidspunkt for lennssamtalen avtales innen 14 dager. Arbeidstaker har
rett til & la seg bista av sin tillitsvalgte. | samtalen skal arbeidsgiver og arbeidstaker i
fellesskap diskutere hvilke tiltak som kan iverksettes for at arbeidstaker skal oppna bedre
lgnnsutvikling. Det skal fares referat fra samtalen hvor tiltakene skal presiseres.

Kap. 18 Ikrafttreden, varighet, etterbetaling, 2. avtalear.

§ 18.1 Ikrafttreden, varighet
Overenskomsten gjares gjeldende fra 64:05-2012-tH-306-04-2014 01.05.2014 til 30.04.2016.
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