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Prinsipalt krever Akademikerne 2,5 % avsatt til frie lokale forhandlinger pr. 1. 
mai 2011. 
 
Subsidiært krever Akademikerne et generelt tillegg på 1 % fra kr 207 900 (ltr 1) 
– kr 390 600 (ltr 49), og 2 % fra og med kr 397 200 (ltr 50). Tilleggene gis 
virkning fra 1. mai 2011.  
 
Kravet begrunnes med at dette treffer de stillingsgruppene staten har størst 
utfordringer med å rekruttere og beholde, jf rapport fra partsammensatt 
arbeidsgruppe – ”utfordringer med å rekruttere, beholde og utvikle arbeidskraft 
i det statlige tariffområdet”. Det er også disse gruppene som har hatt den 
laveste lønnsutviklingen fra de senere år, jf bla tabell 8 i Statistikk- og 
beregningsutvalgets rapport fra 2011. Teknisk beregningsutvalgs tall viser at 
grupper med grunnskoleutdanning tjener bedre i statlig enn i privat sektor. 
Derifra og opp øker lønnsgapet i takt med utdanningslengde. Akademikere i 
staten kommer dårligst ut med et snitt på om lag 71 % av akademikere i 
industrien. 
 
 Akademikerne krever avsatt 1 % pr 1. mai til frie lokale forhandlinger. 
 
Likestillingsloven definerer likelønn slik: ”Kvinner og menn i samme virksomhet 
skal ha lik lønn for samme arbeid eller arbeid av lik verdi. Lønnen skal fastsettes 
på samme måte for kvinner og menn uten hensyn til kjønn.” 
 
Dette kan kun de lokale parter ivareta, og det er derfor viktig at det avsettes 
tilstrekkelig økonomi til lokale forhandlinger slik at partene lokalt kan gjøre noe 
med de strukturelle utfordringene som hindrer reell likelønn.  
 
 
 
Akademikerne tar forbehold om nye og endrede krav. 
 
 
 


