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Det formelle grunnlaget for eventuell lennsendring i 2013 er fellesbestemmelsene § 18.3;

For utlopet av 1. avialedr skal det opptas forhandlinger mellom Oslo kommune og
Jorhandlingssammenslutningene om eventuell lonnsregulering for 2. avialedr. Partene
er enige om af forhandlingene skal fores pi grunnlag av den alminnelige skonomiske
situasjon pdforhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.avialedr, sami lonnsutviklingen
Jor arbeidere og funksjoncerer i industrien i LO/NHO-omrddet og andre
sammenlignbare tariffomrdder.

Ilvis partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan pariene si opp tariffavialen innen 14
dager eiter at forhandlingene er avsluttet med 14-fforten-dagers varsel - med utlop

tidligst 1.mai 2013,

Arbeidstakerorganisasjonenes valgte organer (vepresentantskap, landssiyre,
hovedstyre) skal ha fullmakt 1il & godifenne et forhandlingsresultat elley

meglingsforsiag.

Tvistebehandling (interessetvist) omfaiter lonnsregulering etter farste ledd ovenfor, og
andre enkelistaende sporsmdl vedrarende lonns- og arbeidsvilldr som partene er enige
om & ta opp under forhandlingene, Andre lonns- og arbeidsvilldr kan ikke bringes inn

Jar tariffavialen er opphert, jf § 18.1.

Oslo kommune legger vekt pd at oppgjerene i konkurranseuisatt sektor setter rarme for
inntekisoppgjerene i evrige sektorer, herunder Oslo kommune. Oslo kommune forventer

derfor et moderat oppgjer.

Oslo kommunes prinsipielle utgangspunkt er at si mye som mulig av disponibel ramme ber
anvendes til lokale forhandlinger. Etter en totalvurdering er kommunen likevel inngtilt paa
vurdere en sentral hindtering av rammen, forutsatt at tillegg gis som en prosentvis gkning av
satsene pa Oslo kommunes lennstabell,

Tillegg gis med virkning fra 1. mai 2013.

Det tas forbehold om nye og/eller endrede krav/tilbud.




