bl PROTOKOLL

Saks.nr. 13/00722-4 Dato: 18.04, 23.04, 29.04 og 30.04.2013
Arkivkode: 512 Sted: Kommunenes Hus
Parter:  KS og Akademikerne
Sak: Mellomoppgjgret 1. mai2013
Til stede:
KS:

Sigrun Vageng, Per Kristian Sundnes, Hege Mygland, Karsten K. Langfeldt, Trygve Ngst, Tom

Fossmark, @yvind Gjelstad, Anders Kleppe, Silje Tangen, Eirik Solberg, Kjersti Myklebust og
Torfinn Thomassen

Akademikerne:

Anders Kvam, Svein Sjglie, Odd Haker, Lene Stahl, Liv Torill Evenrud, Jon Sand, Kjell Naas, Grethe
Hjelle, Hans Christian Apenes, John Frammer, Christian Zimmermann, Frank Grgnas, Jan Olav
Birkenhagen, Per Christian Nordal, Robert Kjgsnes, Heidi Iversen og Jon Ole Whist

Ikke alle deltok pa alle mgter.
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Partene er i forhandlinger blitt enige om & anbefale forhandlingsresultatet slik det fremgar
av vedlegg til denne protokoll.

Svarfrist settes til: 24. mai, kl. 12.00.

Akademikerne




MELLOMOPPGI@RET

1. MAI 2013

KS

VEDLEGG TIL FORHANDLINGSPROTOKOLL

30. april 2013 kl. 17.30



E. lIverksetting

— Alle Ignnstillegg gis til arbeidstakere i stillinger som omfattes av HTA kapittel 4 pr.
1. mai 2013, og gjgres gjeldende med virkning fra 1. mai 2013.

— Det generelle tillegget pa 0,75 %, dog minst kr. 3.100, gis férst. Det generelle tillegget
beregnes av grunnlgnn pr. 30.04.2013.

Dersom ny Ignn etter det generelle tillegget er lavere enn laveste grunnlgnn ved 20
ars ansiennitet, justeres Ignnen opp til kr. 350.700,- i 100 prosent stilling.

2. Hovedtariffavtalen kapittel 1 - Fellesbestemmelsene

Sammenfallsbestemmelsen i HTA kapittel 1 § 5 pkt. 5.1.2 utgar med virkning fra 1. mai 2013.

3. Pensjon

Det vises til meklerens forslag fra oppgjéret 2012, pkt. V, c) Pensjon.

Hovedtariffavtalens bestemmelser om ufgrepensjon skal endres som fglge av nye
ufgreregler i folketrygden og Statens pensjonskasse samt endret pensjonistbeskatning.

Partene konstaterer at det ikke er tilstrekkelig grunnlag for a forhandle om ufgrepensjon

som en del av arets oppgjor. Slike forhandlinger ma skje ved en felles prosess med resten av
offentlig sektor pa et senere tidspunkt.

Dersom en av partene krever det, skal det opptas forhandlinger i tariffperioden om nye
ufgreregler i hovedtariffavtalen. Eventuell uenighet kan bringes inn i hovedoppgjgret 2014.

4. Tariffperioden 1.5.2012-30.4.2014: Partssammensatt utvalg,
minstelgnn og lokale tillegg

De sentrale parter ble i forbindelse med hovedtariffoppgjgret i 2012 enige om 3 nedsette et
partssammensatt utvalg for @ «fortsette arbeidet med et system som bedre kan ivareta

lokale Ignnstillegg/-relasjoner ved ny/-endret minstelgnn i HTA kapittel 4, herunder
lgnnstillegg for ansiennitet.»

De sentrale parter legger til grunn at det partssammensatte utvalget i god tid for

hovedoppgjsret 2014 kommer fram til anbefalinger om konkrete endringer i Ignnssystemet i
HTA kapittel 4.

| tariffperioden og i pavente av endringer i minstelgnnssystemet, skal de lokale parter med
utgangspunkt i lokal Ignnspolitikk drgfte konsekvensene av at lokale Ignnstillegg ikke
viderefgres ved ny minstelgnn. Ved lokal enighet kan lokale lgnnstillegg gitt for relevant
kompetanse viderefgres i tillegg til ny sentral minstelgnn.



C. SGS 1701 - Kapittel 3.6 — Laveste grunnlgnn ved 20 ars Ignnsansiennitet
Pr. 1. mai 2013 skal arbeidstakere med minimum 20 ars Ignnsansiennitet ikke ha lavere

grunnlgnn enn kr. 350.700,- i 100 prosent stilling.

D. SGS 1701 - Stillinger i gruppe 2

Lennsoppgjer for stillinger i gruppe 2 skjer iht. seeravtalens kap. 3.2 ved lokale
Ignnsforhandlinger.



