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Oslo kommunes krav/tilbud nr 2 — 24.04.2012 k1 09.30

Det vises til Oslo kommunes krav/tilbud nr 1 av 13.04.2012 k1 12.00.

1. @konomi

Det avsettes en pott (il lokale forhandlinger.

Det gis %-vis tillegg pé lennstabellen.

2. Tekniske endringer av dok 25
Oslo kommune viser til innstilling fra partssammensatt utvalg (PUA), som avga to innstillinger
forut for tariffrevisjonen 2010. Et av utvalgets anbefalinger var en teknisk gjennomgang forut

for hver tariffrevisjon, for 4 kontrollere lovhenvisninger, virksomhetsbetegnelser m.v.

Oslo kommune vil pd denne bakgrunn fremme konkrete krav om endringer i overenskomsten.

3. Krav til overenskomsten del A - Felleshestemmelsene

Ovrige krav til fellesbestemmelsene folger av vedlegg 1.
Oslo kommune vil vurdere & fremme ytterligere krav. Dette gjelder seerlig med sikte pd

virkemidler som kan bidra til at flere deltidsansatte far ekt stilling/full stilling, herunder tiltak
som kan stimulere i1l mer helgejobbing.

4, Krav til overenskomsten del B - Generelle seerbestemmelser

Oslo kommune vil komme tilbake til eventuelle krav til overenskomsten del B.

5. Krayv til overenskomsten del C - Etatsvise enkelte gruppers serbestemmelser og
seerbestemmelser med de enkelte organisasjoner

Oslo kommune viser til de prelimingre forhandlinger, og vil komme tilbake til eventuelle krav
som overferes til hovedforhandlingene.



6. Lokal lennsdannelse

Oslo kommune stér pd en del omréder overfor seerskilte utfordringer med hensyn til & rekruttere
og beholde kvalifisert arbeidskraft. For deler av arbeidstakerne i Oslo kommune er det tegn
som tyder p4 at det eksisterende lennssystemet ikke alltid gir nok fleksibilitet i
lennsfastsettelsen til & relruttere og beholde den n@dvendige arbeidskraften. Problemer med &
rekruttere og beholde innenfor gjeldende lennsrammer kan i noen tilfelle ogsa fere til bruk av
konsulenter i stedet for kommunalt ansatte.

Dette kan over tid skape problemer for omfang og kvalitet i tjenesteproduksjonen til
kommunens innbyggere. Kommunen ensker i samarbeid med organisasjonene 4 bidra il 4
hindre en slik negativ utvikling.

Kommunen mener at gkt lokal lennsdannelse kan bidra positivt til 4 rekruitere og beholde
kvalifisert arbeidskraft. Kommunen mener videre at de lokale akterer normalt vil ha de beste
forutsetninger for 4 kanalisere lennsmidlene slik at det gir best uttelling 1 forhold til den enkelte
virksombhets tjenesteproduksjon.

P4 denne bakgrunn vil kommunen i lapet av forhandlingene vurdere & fremme krav/tilbud om
en eller flere ordninger med lokal lennsdannelse.

Det tas forbehold om nye og/eller endrede krav/tilbud.




Vedlegg 1 til Oslo kommunes krav/tilbud nr 2 av 24.04.2012 ki 09.30

Oslo kommune fremmet keav/tilbud til fellesbestemmelsene slik det fremkommer nedenfor.
Strykninger er markert med gjennemstrelening. Ny tekst er markert med fet tekst.

1) §4.1.1 Rett til lenn under sykdom

Arbeidstaker meéreﬂ—fast—ukeﬁﬂfg—afbeidsﬂd—pa—lé—tmer—eﬂefmef- som har txltradt stlllmgen, har rett
til full lenn under sykdom fra ferste sykedag iirp1-f-i-5

folketrypdenrefunderer sykepenger nar vedkommende har » ett tll sykepenger etter folketrygdloven

Arbeidstaker som mottar fulle folketrygdytelser har ikke rett til sykelenn etter bestemmelsen her.

*Kommentar til kravet.

Etter kommunens syn er bestemmelsen om “kunne ha tiltradt” i annet ledd annen setning i
praksis kun aktuell for undervisningspersonalet, og vil derfor bli foreslatt inntait i Del C,
Kommunens syn er derfor at endringen ikke innebeerer materiell endring pa dette punkiet.

2) §4.1.2 Rett til ny Isnn under sykdom

3) §4.7.9 Amming

Arbeidstaker som arbeider hel arbeidsdag og som ammer sitt barn, gis-tierestefri har i barnets forste
levear rett til fri med lenn inntil 2 timer pr. dag. For deltidsansatte med redusert arbeidsdag foretas en
forholdsmessig beregning av lennet tjenestefri, men med rett til tjenestefri etter reglene i
arbeidsmiljeloven § 12-8.



