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BAKGRUNN — OVERORDNEDE GKONOMISKE BETRAKTNINGER

De foreliggende anslag for prisvekst fra 2011 til 2012 indikerer at Oslo kommunes _
arbeidstakere kan opprettholde sin kjepekraft allerede ved den lennsutvikling som feflger av .
overheng og glidning fra 2011 til 2012. :

Oslo kommune stér overfor store utfordringer. En kraftig og vedvarende befolkningsvekst
stiller store krav til utvikling av kommunens tjenesteproduksjon. Dette innebserer store
investeringsutgifter og ekende gjeld, med @kning i rente- og avdragsutgifter. Kommunen har
ogsa store utfordringer innenfor kollektivtrafikk, med betydelig underfinansiering av
foreliggende investeringsplaner. Kommunen har ogsa de senere ar hatt en sterk og
bekymringsfull gkning i sine pensjonsutgifter.

Disse utfordringene vil i sum legge beslag pd store deler av kommumens disponible inntekter i
arene som kommer, og medfarer behov for streng gkonomistyring p4 alle omrader.

HOVEDLINJER FOR TARIFFREVISJONEN I OSI.O KOMMUNE 2012

1.  Oslo kommunes mélsetting er at tariffrevisjonen 2012 skal bidra til & styrke kommunens
muligheter til 4 tilby tjenester av best mulig kvalitet for byens innbyggere.

2. Tariffrevisjonen 2012 skal gjennomfares innenfor en forsvarlig ekonomisk totalramme.

3. Tariffrevisjonen 2012 skal bidra til at Oslo kommune fremstér som en attraktiv
arbeidsgiver.

4. Avsetning til lokale forhandlinger prioriteres.
5. Kommunens handlingsrom i arbeidsgiverpolitikken m4 ivaretas.

6. Kommunen er innstilt p4 at en ved tariffrevisjonen 2012 kommer frem til en losning
giennom forhandlinger.

Det tas forbehold om nye og/eller endrede krav/tilbud.,



