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Det vises til KS™ tilbud nr. 1, 29. mars 2012. For gvrig legger KS fglgende til grunn:

| GENERELT

Oppgjgdret og avtalerevisjonen gjennomfgres innenfor rammer som tar hensyn til
kommunegkonomien og kommunenes konkurranseevne i arbeidsmarkedet. Det er en viktig
malsetting for KS at oppgj@ret setter medlemmene bedre i stand til 8 beholde og rekruttere
medarbeidere med riktig kompetanse. Avtalte tiltak ma baseres pa at
arbeidskraftutfordringene varierer fra en kommune til en annen, fra fylke til fylke, mellom
ulike yrkesgrupper og over tid. Hovedtariffoppgjgret skal legge til rette for en aktiv lokal
I@nns- og arbeidsgiverpolitikk. KS vil under forhandlingene legge fram tilbud om sentrale og
lokale Ipnnsmessige tiltak.

Deltidstilsatte i kommunal sektor utgj@r et stort arbeidskraftpotensiale og det er en
prioritert oppgave a redusere omfanget av deltidsarbeid. Hovedregelen i hovedtariffavtalen
er at arbeidstaker tilsettes i full stilling. KS vil foresla virkemidler som bidrar til at flere
deltidstilsatte far gkt stilling/full stilling.

] @KONOMI

A Det gis generelle Ignnstillegg til stillinger som omfattes av HTA kapittel 4.
B. Minstelgnnssatsene i HTA kapittel 4 heves og endres.
C. Det avsettes midler til lokale forhandlinger etter HTA kapittel 4, pkt. 4.A.1.

D. Godtgjgring for saerskilt arbeidstid i HTA kapittel 1, § 5, pkt. 5.2 Lgrdags- og
sgndagstillegg heves og endres.

n HOVEDTARIFFAVTALEN

KS vil under forhandlingene komme tilbake med tilbud om ytterligere endringer i
Hovedtariffavtalen. Her fremmes tilbud til henholdsvis:

A. Kapittel 1 Fellesbestemmelser
KS krav/tilbud om endringer fremgar av vedlegg 1.

B. Kapittel 2 Pensjon
KS krav/tilbud om endringer fremgar av vedlegg 2.

C. Kapittel 3,4 og 5 samt vedlegg 6 til HTA
KS krav/tilbud om endringer fremgar av vedlegg 3.



1. Det vurderes enkelte endringer i stillingskoder/rapporteringsbenevnelser med sikte
pa forenklinger og presiseringer bl.a for stillingskoder med fa arsverk.

D. Kapittel 7 Varighet
Hovedtariffavtalen gjgres gjeldende til 30.4.2014.
v SGS 1701 Saeravtale for konkurranseutsatte bedrifter

Det fremgar av dokumentene dersom fremsatte tilbud ogsa gjelder SGS 1701.

\" SFS 2213 Undervisningspersonalet i kommunal og fylkeskommunal
grunnopplaering

SFS 2213 inngatt for perioden 1.1.2012 til 31.12.2012 gjgres gjeldende for Norsk Lektorlag,
Econa, Samfunnsviterne, Samfunnsgkonomene, Norges Juristforbund og Tekna fra 1.5.2012.

KS tar forbehold om nye og /eller endrede tilbud.



VEDLEGG 1

KS forslag til endringer fremkommer i kursiv og gjernemstreket tekst. Kommentarer er
merket med fet understrek i parentes og er ikke en del av den endelige teksten.

MERK - Dette tilbudet gjelder ogsa SGS 1701

Kapittel 1 Fellesbestemmelser

§3 Oppsigelse, omplassering

3.4.1

Ved omplassering/overgang til lavere Ignnet stilling i samme kommune/virksomhet* pga.
omorganisering, sykdom, skade, rasjonalisering eller andre grunner som ikke skyldes
arbeidstakerens forhold, skal arbeidstakeren som hovedregel beholde sin ndvaerende
Iennsplassering som en personlig ordning.

* Virksomhet i denne sammenheng: selvstendig, juridisk enhet som ikke er kommune.

§4 Arbeidstid

4.3.2 - Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet (hjemmevakt)

Med beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet forstas en vaktordning der arbeidstakeren er
tilgjengelig og kan varsles pa den maten som arbeidsgiver finner formalstjenlig. For
beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet gjelder arbeidsmiljgloven § 10-4 (3). Fergwrigvisesti




§6 Overtid - forskjgvet arbeidstid
6.8 Forskjgvet arbeidstid

6.8.1
Nar partene lokalt er enige om a forskyve arbeidstiden, betales 50 % tillegg for den tid som
faller utenom vedkommendes ordinzere arbeidstid.

Varsel om forskjgvet arbeidstid skal gis sd tidlig som mulig sa~vidtrauliggis3-dageri
forveien, og aldri mindre enn 1 dag i forveien. Er varselet gitt med 14 dager eller mer, utlgses

ikke betaling etter denne bestemmelsen.
Hvis en arbeidstaker palegges forskjgvet arbeidstid samme dag eller natten etter at
vedkommende har hatt alminnelig arbeidstid, betales som for overtid inntil arbeidstidens

begynnelse neste dag.

Medfgrer forskjgvet arbeidstid overtidsarbeid, gjelder bestemmelsen i §§ pkt. 6.5 og 6.6.

§ 8 Lgnn under sykdom, svangerskap, fodsel og adopsjon

8.2.1 Retten til sykelgnn — omfang/lennens storrelse
Arbeidstakere som emfattes-av-§-1 har tiltradt stillingen, har rett til full lgnn under sykdom i

henhold-tilpunkt8.2:2 fra farste sykedag dersom-vedkommende-hartiltradtstilingen- ndr

vedkommende har rett til sykepenger etter folketrygdloven.

8.2.1.1
Arbeidstakere som fortsetter i tjenesten etter fylte 67 ar, har samme rettigheter til lgnn ved
sykdom eller skade som arbeidstakere yngre enn 67 ar.

Arbeidstaker som mottar hel eller delvis alderspensjon i henhold til folketrygdloven har rett til
full Ignn under sykdom pa de vilkar og i det omfang som falger av folketrygdloven § 8-51.



8.2.3.1 - Egenmelding/legeerklzering
Fraveer pd grunn av sykdom mnt—ﬂ%—ka@qde%dage# bekreftes snarest med—skr/ftllg med
egenmelding. Sy o g
med—skF#tl-l-g—egenmelelmg eIIer sykemeldlng #a—lege—ff— i henhold t/l reglene i
folketrygdloven §§ 8-23 til 8-27.

Egenmelding kan nyttes innenfor de rammer arbeidsgiver har fastsatt i medhold av
folketrygdlovens regler.

Retten til Isnn under sykdom bortfaller dersom fraveeret ikke blir tilfredsstillende
dokumentert, jf. folketrygdloven §8-7.

8.3.4 Amming
Arbeidstaker gis har i barnets fgrste levear rett til fri med Ignn i inntil 2 timer pr. arbeidsdag
for a amme sitt barn.

§ 12 Ansiennitet og andre Ignnsbestemmelser
12.1.1
Nytt ledd inntas:

Godskriving av deltidstjeneste
Tidligere deltidstjeneste godskrives forholdsmessig.

§ 14 Permisjon

14.1

Arbeidstaker som er palagt a utfgre kommunale eller andre offentlige verv, gis permisjon og
kan etter spknad fa beholde sin lgnn. Arbeidstakeren plikter pa forhand a gjgre henvendelse
til neermeste overordnede om permisjon.

Nar viktige velferdsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker tilstas velferdspermisjon med

Ignn iinntil 12 44)-arbeidsdager elerinnti24-{28}-arbeidsdagermed-halvlgnninnen
kalenderaretpr. kalenderdr. Det kan avtales fleksibelt uttak av permisjonsdagene.
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VEDLEGG 2

KS forslag til endringer fremkommer i kursiv. Kommentarer er merket med fet understrek og
er ikke en del av den endelige teksten.

MERK - Dette tilbudet gjelder ogsa SGS 1701

Kapittel 2 Pensjonsforhold

2.1.6 Regulering av pensjon Tredje ledd far et tillegg:

Dersom medlemmet dgr f@gr omregningstidspunktet ved 65 eller 67 dr, skal
pensjonsgrunnlaget ved beregning av enke- eller enkemannspensjon og barnepensjon etter
kapittel 9 og 10 omregnes ved at det oppreguleres med Ignnsveksten fra
fratredelsestidspunktet og frem til virkningstidspunktet for pensjonen.

Begrunnelse: Harmonisering med SPK og Sykepleierordningen.

Vedlegg 4 Vedtekter for avtalefestet pensjon - AFP

§5 Pensjonens sammensetning 2. ledd endres til:

Pensjonen kan ikke overstige 70 % av tidligere pensjonsgivende inntekt i folketrygden pad
drsbasis ved fratredelsen, jf forskrift av 30.11.2011 nr. 1093 om kombinasjon av avtalefestet
pensjon for medlemmer av Statens pensjonskasse og arbeidsinntekt (pensjonsgivende
inntekt) § 3.

Begrunnelse: Oppdatering av henvisning

§7 AFP og arbeidsinntekt Fgrste ledd siste setning endres til:

Forskrift av 30.11.2010 nr. 1493 om kombinasjon av avtalefestet pensjon for medlemmer av
Statens pensjonskasse og arbeidsinntekt (pensjonsgivende inntekt) gjelder tilsvarende

Begrunnelse: Oppdatering av henvisning




Vedlegg 5 Vedtekter for tjenestepensjonsordning - TPO

§ 8-5 Selvforskyldt ufgrhet Andre setning endres til:

Medlemmet har heller ikke rett til ufgrepensjon dersom det uten rimelig grunn nekter @ ta
imot tilbud om behandling og/eller arbeidsrettede tiltak.

Begrunnelse: Endringer i Folketrygden (rehabilitering og attfgring er utgatt)

§ 9-2 Beregning av ektefellepensjon Merknaden endres til:

Forskrift av 06.07.10 nr 1075 gjelder tilsvarende.

Begrunnelse: Ny forskrift erstatter tidligere overgangsbestemmelse.

§ 11-3 Utbetaling av oppsatt pensjon Fgrste setning i andre ledd endres til:

Rett til ufgrepensjon inntrer ndr det tidligere medlem fdr rett til ufgrepensjon fra
folketrygden.

Begrunnelse: Forelgpig ufgrepensjon er borte fra folketrygden.

§ 11-3 Utbetaling av oppsatt pensjon Fierde ledd endres til:
Pensjonen Igper fra mdneden etter at retten har oppstdtt, jf forste ledd

Begrunnelse: Oppdatert i forhold til ny folketrygd




VEDLEGG 3

KS” forslag til endringer fremkommer i kursiv og gjernemstreket tekst. Kommentarer er
merket med fet understrek og er ikke en del av den endelige teksten.

Kapittel 3 Generelle Ignns- og stillingsbestemmelser

3.4.0 Innledende merknader og stillingskoder for ledere Endret overskrift

5. For ledere som far sin Ignn fastsatt etter kap. 3 pkt. 3.4, byttesfgrste-sifferi
stilingskedenut-med-et9-tal skal falgende stillingskoder benyttes:

Stillingskoder

9450 @verste administrative leder

9451 Leder

9951 Rektor/leder

9954 Avd.leder/Undervisningsinsp./Fagleder

3.4.1 Lederavignning — toppledere, Tabell med stillingskode flyttes til pkt. 3.4.0, nytt pkt. 5:

Kapittel 4 A Forhandlingsbestemmelser

4.A.1 Lokale forhandlinger Nytt siste avsnitt:

Anke

Oppnas ikke enighet i det lokale oppgjgret, kan hver av partene bringe tvisten inn for
organisatorisk behandling mellom de sentrale parter. De sentrale parter kan anbefale
fornyet lokal forhandling eller ubundet definere den endelige I@sning pa tvisten.

Dersom organisatorisk behandling ikke fgrer fram, kan det benyttes voldgift. De sentrale
parter, KS og den angjeldende forhandlingssammenslutning, avgjgr hvilken type voldgift som
skal benyttes. Ved uenighet gjelder Hovedavtalen del A § 6-3.

Dersom de lokale parter er enige, kan lokal nemnd benyttes som tvistelgsning, jf. HA del A
§6-2.




Kapittel 4 B Gjennomgaende stillinger

Innledende merknader Endring i pkt. 5:

5. Ledere i stillingskode 7451 som er tildelt vesentlige arbeidsgiverfunksjoner, skal
avlgnnes hgyere enn dem de satt til 4 lede. Unntak for ordningen er i de tilfeller
underordnede har saerskilt avignning pga. spesiell kompetanse/spisskompetanse,
retrettstilling eller andre saerskilte forhold.

Kapittel 5 Lokale Ignns- og stillingsbestemmelser

5.2 Arlig Ignnsforhandling

Anke Oppretting til riktig henvisning:

Denne bestemmelsen om anke gjelder ikke avgjgrelser nar Ignnsreguleringen etter avtale
fordeles av arbeidsgiver, jf. pkt. 5.2 annetledd tredje ledd.
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Vedlegg 6 til HTA- Undervisningspersonalets Ignnsfastsettelse og
innplassering i stillingskode

Felgende regler for Ignnsinnplassering fastsettes:

Tilsatte i undervisningsstilling innplasseres i stillingskodene (stk) 7961 Laerer, 7962 Adjunkt, 7963
Adjunkt med tilleggsutdanning, 7965 Lektor og 7966 Lektor med tilleggsutdanning i samsvar med
kompetansekravene i forskrift til opplaeringsloven og reglene i tariffavtalen basert pa normert
studietid (studiepoeng/vekttall). Godkjenning av normert studietid (studiepoeng/vekttall) foretas av
utdanningsinstitusjonene og kan ikke overprgves av tilsettingsmyndigheten.

Innplassering i stk. 7961 Lzerer, 7962 Adjunkt, 7963 Adjunkt med tilleggsutdanning, 7965 Lektor og
7966 Lektor med tilleggsutdanning, forutsetter fullfgrt faglig og pedagogisk utdanning, jf. forskrift til
oppleaeringsloven. Ved innplassering teller praktisk pedagogisk utdanning (PPU) med det antall
studiepoeng/vekttall som utdanningen utgjorde da den ble tatt, likevel slik at godkjent PPU fastsettes
til minst 30 studiepoeng/10 vekttall.

Stillingskode 7960 Laerer uten godkjent utdanning

Tilsatte i undervisningsstilling uten pedagogisk utdanning, men som fyller de faglige kravene til
utdanning og har fag som er med i leereplanen i vedkommende skoleslag, ved midlertidig eller fast
tilsetting pa vilkar eller vikartjeneste, innplasseres i stillingskode 7960 og far minstelgnn som om
vedkommende hadde fullfgrt utdanningen i sin helhet

Andre uten godkjent utdanning som tilsettes i undervisningsstilling, innplasseres i stillingskode 7960
og avlgnnes minimum som fagarbeider

Stillingskode 7961 Laerer

Tilsatte i undervisningsstilling som har godkjent faglig og pedagogisk utdanning fra universitet eller
hggskole tilsvarende 3 ars normert studietid (180 studiepoeng/60 vekttall), innplasseres i
stillingskode 7961 Lzrer.

Stillingskode 7962 Adjunkt

Tilsatte i undervisningsstilling som samlet har godkjent faglig og pedagogisk utdanning fra universitet
eller hggskole tilsvarende 4 ars normert studietid (240 studiepoeng/80 vekttall), innplasseres i
stillingskode 7962 Adjunkt.

Stillingskode 7963 Adjunkt med tilleggsutdanning

Tilsatte i undervisningsstilling som har godkjent faglig og pedagogisk utdanning tilsvarende minst 5
ars normert studietid (300 studiepoeng/100 vekttall), innplasseres i stillingskode 7963 Adjunkt med
tilleggsutdanning.

Stillingskode 7965 Lektor

Tilsatte i undervisningsstilling som har godkjent faglig pedagogisk utdanning og godkjent mastergrad,
hovedfagseksamen eller godkjent videreutdanning pa hovedfags/mastergradsniva tilsvarende minst
5 drs normert studietid (300 studiepoeng/100 vekttall), innplasseres i stillingskode 7965 Lektor.
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Stillingskode 7966 Lektor med tilleggsutdanning

Tilsatte i undervisningsstilling som har godkjent faglig og pedagogisk utdanning og godkjent
mastergrad, hovedfagseksamen og som samlet har godkjent utdanning fra universitet eller hggskole
tilsvarende 6 ars normert studietid (360 studiepoeng/120 vekttall) eller mer, innplasseres i

stillingskode 7966 Lektor med tilleggsutdanning.

Merknad vedrgrende faglaerere i yrkesfaglige studieretninger

Tilsatte i undervisningsstilling som har godkjent relevant fagbrev, svennebrev eller annen yrkesfaglig
utdanning i videregaende opplaering, 2-ars yrkesteoretisk utdanning utover videregaende skoles niva
og 4-ars yrkespraksis etter fullfgrt videregdende opplaering og pedagogisk kompetanse (PPU) med
avlagt eksamen fgr 01.08.99, innplasseres i stillingskode 7961 Lzerer. Er pedagogisk kompetanse
(PPU) tatt etter 01.08.99, innplasseres i stillingskode 7962 Adjunkt.

I tillegg til universitets- og h@gskoleutdanning skal videreutdanning for fagleerere i yrkesfaglige
studieretninger tatt utenom universitets- og hggskolesystemet (f. eks. ett fagbrev i tillegg til det som
gir tilsettingskompetanse) godkjennes som videreutdanning og gi grunnlag for innplassering i ny
stillingskode. Ett ekstra fagbrev vurderes lik 60 studiepoeng.
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