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Parter: KS og Norsk Lektorlag
Sak: Tariffrevisjonen 2014 mellom KS og Norsk
Lektorlag
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Mygland, Inger Marie Hgjdahl og Kjersti
Myklebust

Norsk Lektorlag: Gro Elisabeth Paulsen, Otto Kristiansen og Jon
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Del I - Tariffrevisjonen 2014

Partene er enige om at mgtebok fra Riksmekler datert 26. mai 2014 mellom KS pa den ene side og LO
Kommune, Unio, YS-K og Akademikerne pa den annen side vedrgrende tariffrevisjonen 2014 -
Hovedtariffavtalen og Sentral forbundsvis seeravtale (SFS 2213) Undervisningspersonalet i kommunal
og fylkeskommunal grunnoppleering, gjgres gjeldende for Norsk Lektorlag med fglgende endringer:

1. Meklerens forslag pkt. | @konomi 2014

Virkningstidspunkt for generelt tillegg, sentrale Ignnstillegg og minstelgnn m.v i meklerens forslag,
romertall | @konomi 2014, punktene 1 til 4, fastsettes til dato for gjenopptagelse av arbeidet, den
1.9.2014.

2. Meklerens forslag pkt. IV Hovedtariffavtalen

Hovedtariffavtalen gjeldende til 30. april 2016 slik den fremgar av mgtebok fra Riksmekler datert 26.
mai 2014, gjgres gjeldende med virkning fra 1.9.2014 for Norsk Lektorlag med fglgende endringer:

HTA kap. 1 § 7 pkt. 7.2 - Ferie for undervisningspersonalet

Undervisningspersonalet avvikler hele ferien (5 uker) denlovbestemteferiefritid{4-uker+1-dag}
sammenhengende Hulimaned-med avslutning siste virkedag i juli maneden, dersom ikke annet er
fastsatt etter drgftinger mellom arbeidsgiver og den enkelte arbeidstaker.




HTA kapittel 3, pkt. 3.4.2
Virkningsdato for Ignnsendringer er 1.9.2014 med mindre partene lokalt kommer til enighet om
annen dato for iverksetting.

HTA kapittel 5, pkt. 5.2
Virkningsdato for Ignnsendringer er 1.9.2014 med mindre partene lokalt kommer til enighet om
annen dato for iverksetting.

HTA kapittel 4 — Sentrale lgnns- og stillingsbestemmelser
Minstelgnn gjelder fra 1.9.2014-30.4.2015

HTA vedlegg 6 — Undervisningspersonalets Ignnsfastsettelse og innplassering i stillingskode
Endring i bestemmelsen om videreutdanning gjgres gjeldende med virkning f.o.m. 01.08.2015.

3. Meklerens forslag pkt. VI SFS 2213
Undervisningspersonalet i kommunal og fylkeskommunal grunnopplaering

Mgtebok fra Riksmekler datert 26. mai 2014, meklerens forslag pkt. romertall VI og vedlegg 4 gjgres
ikke gjeldende.

Sentral forbundsvis saeravtale (SFS 2213) Undervisningspersonalet i kommunal og fylkeskommunal
grunnoppleering med utlgp 31.12.2013, prolongeres til 31.7.2015.

Sentral forbundsvis saeravtale (SFS 2213) Undervisningspersonalet i kommunal og fylkeskommunal
grunnoppleaering for perioden 1.8.2015-31.12.2017 fglger av vedlegg 1.

4. Meklerens forslag pkt. VI Til protokoll
Bokstav k) Musikk og kulturskoler gjgres ikke gjeldende.

Del II - Til protokoll

1. Oppfaelging av felles mdlsettinger - nedsetting av partssammensatt utvalg

Leererprofesjonens samfunnsmandat er a fremme elevers laering, utvikling og danning. Partene er
enige om at arbeidstiden til leererne ma innrettes slik at dette mandatet blir oppfylt pa best mulig
mate.

Partene er enige om at samarbeid og et godt faglig-pedagogisk fellesskap er viktig for et godt
laeringsmilj@, god kvalitet pa undervisningen og videreutvikling av skolen. Et godt faglig-pedagogisk
arbeidsmiljg er av stor betydning for a rekruttere og beholde kompetente laerere.

| perioden fram til 31.12.2017 iverksetter partene et utvalgsarbeid som utreder organisering av
arbeidstiden i skolen. Malet er a utrede arbeidstidsordninger som fremmer skoleutvikling og
elevenes leeringsutbytte, samt utvikling av skolen som lzerende organisasjon. Det skal tas hensyn til
forhold som gjelder for ulike skoleslag.

Forholdet mellom arbeid pa skolen og tilgang pa tilfredsstillende arbeidsplasser og hjelpemidler skal
vurderes.



Utredningen bgr inneholde en gjennomgang av erfaringer med ulike former for organisering av
lzerernes arbeidstid samt innhenting av relevant kunnskap og forskning.

Ved partsenighet kan kommuner og fylkeskommuner i avtaleperioden prgve ut alternative
arbeidstidsordninger i skolen.

Utredningen inngar som en del av grunnlaget for senere forhandlinger om SFS 2213.

2. Musikk- og kulturskoler

Med mindre annet avtales lokalt, gjelder fram til 30.04.2016 som et utgangspunkt en arbeidstid pa
musikk- og kulturskolen pa 1300 timer. | denne tiden ligger et undervisningsomfang pa inntil 741
klokketimer.

3. Undervisning av innsatte i og utenfor fengsel

Lennsfastsettelse skjer i henhold til Hovedtariffavtalen. For undervisningspersonale som underviser
innsatte i eller utenfor fengsel, vurderes szerskilt godtgjgrelse for dette arbeidet lokalt.

Laerere som har fengselstillegg pr. 30.04.2014, beholder dette som en del av arslgnna, forutsatt at de
skal fortsette med fengselsundervisning.

4. HTAs vedlegg 6 - Undervisningspersonalets Ignnsfastsettelse og innplassering i
stillingskode

Partene er enige om at det fremdeles vil vaere naturlig a fa uttelling for videreutdanning i andre
undervisningsrelaterte fag dersom disse anses som relevante, selv om disse ikke er med i lzereplanen
i vedkommende skoleslag.

KS Norsk Lektorlag:



VEDLEGG 1 — SFS 2213 for perioden 1.8.2015-31.12.2017

SFS 2213 - Undervisningspersonalet i kommunal og fylkeskommunal
grunnoppleering

1. Hjemmelsgrunnlag m.v.

Denne saravtalen er inngatt med hjemmel i hovedavtalen del A § 4-3.

Hovedtariffavtalens bestemmelser og aktuelle sentrale seeravtaler gjelder, med mindre noe annet er
regulert i denne avtale.

2. Avtalens omfang, ikrafttreden og varighet
Seeravtalen regulerer arbeidstid for undervisningsstillingene i grunnskolen, videregaende oppleaering
og voksenopplaring. Seeravtalen gjgres gjeldende fra 01.08.2015 til 31.12.2017.

Seeravtalen ma sies opp skriftlig med minst en tre maneders varsel fgr utlgpstid. Dersom avtalen ikke
er sagt opp av noen av partene innen fristens utlgp, fornyes avtalen for ett ar av gangen med samme
gjensidige oppsigelsesfrist.

Partene er enige om at en eventuell uenighet i forbindelse med reforhandling av avtalen kan bringes
inn i Hovedtariffoppgjgret pr. 01.05.2018.

3. Innledning

Arbeidstidsavtalen skal bidra til stgrst mulig profesjonalitet i leerernes yrkesutgvelse slik at
oppleaeringstilbudet til elevene blir best mulig. Laererne har ansvar for a bidra til en positiv
samhandlingskultur og samarbeide slik at malsettingene i lov, fag- og laereplaner samt lokale mal kan
bli realisert.

Skoleleder spiller en helt sentral rolle for leerings-, utviklings- og utdanningsarbeidet. Anerkjennende
og forpliktende samspill mellom skoleeiere, andre ledere, tillitsvalgte, kollegiet og st@ttetjenester er
ngdvendig for at man sammen kan bidra til god utdanningsledelse.

Tillitsvalgte og ledelsen har, gjennom lokale prosesser et saerskilt ansvar for a realisere en
utdanningsledelse som fremmer laeringsarbeidet. God samhandling pa alle nivaer og systematisk
samarbeid mellom laererne er viktig for a kunne utvikle skolen. Dette ma legges til grunn i prosesser
for a ivareta den enkelte skoles behov for organisering av arbeidstiden.

4. Arbeidsaret
Leerernes samlede arbeidsoppgaver skal utfgres innenfor et arsverk pa 1687,5 timer (1650 timer for
leerere som er 60 ar og eldre).

a. Arbeidsarets lengde for laererne fastsettes etter forhandlinger mellom partene lokalt og med
utgangspunkt i elevenes skolear slik dette er fastsatt av kommunen/fylkeskommunen + 6 dager som
ligger inne med 7,5 timer pr. dag. Forhandlingene fgres enten pa den enkelte skole eller pa
kommune-/fylkeskommuneniva. Det skal tas szerlig hensyn til tid til planlegging, evaluering,
kompetanseutvikling, samarbeid med kolleger m.m.

Dersom de lokale parter ikke kommer til enighet, kan hver av partene bringe tvisten inn for sentrale
bistandsforhandlinger som fastsetter endelig I@sning.

b. I tillegg kan partene pa skoleniva bli enige om a avsette inntil 4 dager til laerernes for- og
etterarbeid, planlegging, evaluering og faglig ajourfgring som med fordel kan skje i et samarbeid med
kolleger.



5. Arbeidstid

5.1 Organisering av arbeidstiden

Arbeidstid pa skolen fastsettes ved partsenighet ved den enkelte skole. Arbeidstiden pa skolen kan
maksimalt veere 9 timer pr. dag og inntil 37,5 timer pr. uke og fremkommer av oversikt med start og
sluttidspunkt som angir arbeidstid pa skolen den enkelte dag og/eller uke for den enkelte lzerer.

Det skal tas utgangspunkt i skolens og laererens behov — herunder tid til for- og etterarbeid og de
fysiske arbeidsforholdene pa skolen. Arbeidstiden pa skolen benyttes fgrst og fremst til undervisning,
annet elevrettet arbeid, for- og etterarbeid og faglig ajourfgring bade individuelt og i samarbeid med
kolleger i team, avdelinger, grupper e.l., samt kontakt med foresatte og samarbeidsinstanser.
Skolens ledelse har et ansvar for a legge forholdene til rette for samarbeidet.

Det overordnede malet er a sikre kvalitet i undervisningen. Godt samarbeid mellom skoleleder og
tillitsvalgt er en forutsetning for a fa dette til.

Dersom partene ikke kommer fram til noe annet kan forhandlingene om arbeidstid pa skolen ta
utgangspunkt i felgende tabell:

Gjennomsnittlig Arbeidstid pa skolen Arbeidstid pa skolen Arbeidstid utenom
arbeidstid pa skolen gitt arbeidsar pa 38 som avsettes til skolen
pr. uke i elevenes uker + 6 dager undervisning, for- og gitt arbeidsar pa 38
skolear etterarbeid og faglig uker + 6 dager
ajourfgring
Gjennomsnitt 37,5t 1470 1200 217,5
Gjennomsnitt 35t 1375 1150 312,5
Gjennomsnitt 33 t 1300 387,5
pa barnetrinnet
Gjennomsnitt 31t 1225 462,5
pa ungdomstrinnet
Gjennomsnitt 29 t 1150 537,5
i videregaende
oppleaering

Ved uenighet om hvilken Igsning som skal velges, sendes tvisten inn til de lokale parter i
kommunen/fylkeskommunen. Hvis partene pa kommune/fylkeskommuneniva ikke blir enige, gjelder
det forslaget med minst omfang av arbeidstid pa skolen. Resultatet ma ikke ligge under tabellens
rammer for det aktuelle skoleslag.

5.2. Oversikt/plan

Leereren skal ha en oversikt med angivelse av arbeidstiden pa skolen den enkelte dag. Start- og eller
sluttidspunkt for arbeidstiden kan endres med minst to ukers varsel, med mindre kortere frist er
avtalt med tillitsvalgte eller med den enkelte lzerer.

Oversikten skal ogsa vise nar undervisningstiden er lagt og regelmessige mgter. Oversikten settes
opp av rektor etter samtale med leereren. Laereren kan la seg bista av sin tillitsvalgte. Oversikten bgr i

utgangspunktet gjelde for et halvar av gangen.

Innenfor arbeidstiden pa skolen legges tid til undervisning slik den framkommer som arsrammer for
det enkelte fag i vedlegg 1. Arsrammene for undervisning kan endres ved partsenighet.

Leererne spiser og har ngdvendig pausetid innenfor arbeidstiden pa skolen.




Den delen av drsverket som ikke forutsettes utfgrt som arbeidstid pa skolen, disponeres av den
enkelte laerer til for- og etterarbeid og faglig ajourfgring.

Fast overtid kan avtales for en kortere eller lengre periode ved at arsrammen for undervisningstid
gkes. Overtidsbetaling gis for det antall timer arsrammen for undervisning er gkt med.

Palagt arbeid ut over oppsatt oversikt/plan, eller oversikter/planer som overstiger grensene for
maksimal tilstedevaerelse, utlgser overtidsgodtgjgring

5.3. Andre arbeidsoppgaver
Undervisningstiden kan etter avtale mellom den enkelte lzerer og rektor reduseres for at leereren skal
kunne utfgre andre arbeidsoppgaver i tilknytning til undervisningen.

Gis laereren andre arbeidsoppgaver som medfgrer reduksjon i undervisningstiden, reduseres
arbeidstid som disponeres av leereren utenfor arbeidstiden pa skolen med den samme prosentandel
som undervisningen er redusert. Arbeidstid pa skolen utvides med det samme antall timer
arbeidstiden utenfor skolen er redusert med. Dersom grensen for maksimal ukentlig arbeidstid pa
skolen overskrides, utvides arbeidsaret for den aktuelle leereren.

6. Livsfasetiltak
Laerere har rett til a fa redusert undervisningen med inntil 6 % fra skoledrets begynnelse det fgrste
yrkesaret etter fullfgrt faglig og pedagogisk utdanning.

Leerere har rett til 4 fa redusert undervisningen med inntil 6 % fra skolearets begynnelse det
kalenderaret de fyller 57 ar.

Laerere har rett til & fa redusert undervisningen med inntil 12,5 % fra skolearets begynnelse det
kalenderaret de fyller 60 ar.

Nyutdannede lzerere og leerere over 60 ar disponerer den frigjorte tiden til for- og etterarbeid og
faglig ajourfgring pa skolen, dersom man ikke blir enige om noe annet.

Overgangsordninger:

Laerer som er fadt i 1962 eller tidligere kan velge om de vil folge gammel eller ny ordning. Leereren har
ikke rett til G ga over fra gammel til ny ordning eller omvendt, nar de har begynt G benytte seg av
tiltaket.

7. Tidsressurser

7.1 Bestemmelser om tidsressurser pd barnetrinnet

a) Tidsressurspott

Ressurs til lzerere og skoleledere med en byrdefull undervisningssituasjon fastsettes til 2/2%"
arsrammetimer per elev ved den enkelte grunnskole.

Fordeling av ressursen drgftes pa den enkelte skole. Ved partsenighet pa kommunalt niva kan
ressursen omfordeles mellom skoler/skolene.

Tidsressursen skal brukes til & lette laererens og/eller skolelederens undervisningssituasjon. Dette
gjores som hovedregel ved reduksjon av antall undervisningstimer. Den enkeltes undervisningsbyrde
kan ogsa ved partsenighet lettes ved a gke personaltettheten og derved tilpasse fordeling av
undervisningsoppgaver.

*
Arsrammetimer her er i 60/45 minutter enheter



b) Kontaktlaerertjeneste for elevene
Leerere i grunnskolen som utfgrer kontaktlaerertjeneste for elevene, far redusert arsrammen for
undervisning med minimum 28,5/38* arsrammetimer.

c) Kontaktlaerer for elevrdd i grunnskolen
Laerere som utfgrer kontaktleerertjeneste for elevradet, skal ha redusert arsrammen for
undervisning. Omfanget fastsettes lokalt.

7.2 Bestemmelser om tidsressurser pd ungdomstrinnet

a) Det avsettes 57/76" drsrammetimer pr. opprettet gruppe (maks 30 elever) pd ungdomstrinnet.
Ressursene forutsettes nyttet blant annet til sosialpedagogisk tjeneste/radgivning, kontaktlaerer
elevrad og eventuelt lokalt opprettede funksjoner. Arsrammetimene som skal avsettes etter
bokstavene d), e) og g) under, hentes fra ressursen i bokstav a).

b) Tidsressurspott
Ressurs til lzerere og skoleledere med en byrdefull undervisningssituasjon fastsettes til 2/2%*
arsrammetimer per elev ved den enkelte grunnskole/enhet i voksenopplaeringen.

Fordeling av ressursen drgftes pa den enkelte skole/enhet. Ved partsenighet pa kommunalt niva kan
ressursen omfordeles mellom skoler/skolene.

Tidsressursen skal brukes til & lette laererens og/eller skolelederens undervisningssituasjon. Dette
gjores som hovedregel ved reduksjon av antall undervisningstimer. Den enkeltes undervisningsbyrde
kan ogsa ved partsenighet lettes ved a gke personaltettheten og derved tilpasse fordeling av
undervisningsoppgaver.

c) Kontaktlaerertjeneste for elevene
Leerere i grunnskolen som utfgrer kontaktlzerertjeneste for elevene, far redusert arsrammen for
undervisning med minimum 28,5/38* arsrammetimer.

d) Sosiallaerer/radgiver i ordinzer grunnskole
P3 den enkelte skole avsettes minimum 28,5/38" &rsrammetimer pr. pdbegynt 25 elever pluss 5 % av
et arsverk til laerere som utfgrer sosialpedagogisk tjeneste/ radgivning pa ungdomstrinnet.

e) Sosialleerer/radgiver ved egne skoler for spesialundervisning og ved skoler ved sosiale og
medisinske institusjoner

Leerer som utfgrer sosialpedagogisk tjeneste/radgivning for elever pa ungdomstrinnet, far redusert
arsrammen for undervisning med inntil 57/76* drsrammetimer pr. 6 elever.

f) Voksenoppleering
Der det er opprettet lokale funksjoner for kontaktlaerer, sosiallaerer/radgiver i voksenopplaeringen,
gis redusert undervisningstid etter reglene for det skoleslag det undervises i.

g) Kontaktleerer for elevrad i grunnskolen
Leerere som utfgrer kontaktleerertjeneste for elevradet, skal ha redusert arsrammen for
undervisning. Omfanget fastsettes lokalt.

* Arsrammetimer her er i 60/45 minutter enheter



7.3 Bestemmelser om tidsressurser i videregdende opplaering

a) Tidsressurspott

Ressurs til lzerere og skoleledere med en byrdefull undervisningssituasjon fastsettes til 2/2%*
arsrammetimer per elev ved den enkelte skole/enhet i videregdende opplaering.

Fordeling av ressursen drgftes pa den enkelte skole/enhet. Ved partsenighet pa fylkeskommunalt
niva kan ressursen omfordeles mellom skoler/skolene.

Tidsressursen skal brukes til & lette laererens og/eller skolelederens undervisningssituasjon. Dette
gjeres som hovedregel ved reduksjon av antall undervisningstimer. Den enkeltes undervisningsbyrde
kan ogsa ved partsenighet lettes ved a gke personaltettheten og derved tilpasse fordeling av
undervisningsoppgaver.

b) Kontaktlaerertjeneste for elevene
Leerere i videregdende opplaering som utfgrer kontaktlaerertjeneste for elevene, far redusert
arsrammen for undervisning med minimum 28,5/38* arsrammetimer.

¢) Radgiver i videregdende opplaering
Pa den enkelte skole avsettes minimum 28,5/38* arsrammetimer pr. pabegynt 25 elever pluss 5 % av
et arsverk til laerere som utfgrer radgivning.

d) Prosedyre ved krav om nye eller endrete Grsrammer i fag

Forhandlinger om nye eller endrete arsrammer opptas etter krav fra en av partene. Til vanlig vil dette
veere i forbindelse med nye/endrede lzereplaner i fagene. Bestemmelsen hjemler ikke adgang til &
foreta andre endringer i avtalen.

8. Skoleledelse

8.1  Arsverket

Skoleledere har et netto arsverk pa 1687,5 timer med arbeidstid pa 37,5 timer pr. uke i 45 uker.
Ledere som har undervisningsplikt som del av stillingen sin, legger denne undervisningen inn i
ordinzer arbeidstid. Fordeling av ledelsesoppgaver og eventuelle undervisningsoppgaver drgftes pa
den enkelte skole.

Arsverket for skoleledere med tillagt undervisning kan etter avtale med arbeidsgiver komprimeres
der dette anses hensiktsmessig.

8.2 Ledelsesressurs

Kommunen/fylkeskommunen fastsetter, etter drgfting, samlet ledelsesressurs ved den enkelte skole.
| utgangspunktet viderefgres ledelsesressursen fra foregaende skolear som et minimum. Ved nye
skoler eller ved stgrre endringer i elevtall/undervisningsomfang eller andre vesentlige driftsmessige
forhold, fastsettes ledelsesressursen med utgangspunkt i sammenlignbare skoler.

| grunnlaget for drgftingene om a gke ledelsesressursen, bgr det tas hensyn til lokal styringsstruktur
og delegering, og videre det behovet for styrking av pedagogisk og administrativ ledelse som fglger
av et mer rammepreget avtaleverk og de nasjonale fgringene som er lagt for endringer i
grunnopplaeringen.

Ansatte i lederstillinger skal minst avignnes med den arslgnn vedkommende ville vaert garantert i en
undervisningsstilling.



9. Diverse bestemmelser

9.1 Godtgjgring for funksjoner

Undervisningspersonale som tillegges midlertidige funksjonsoppgaver, kan gis et kronetillegg pr.
ar/maned s3 lenge de har slike oppgaver.

Slik godtgjgring kommer i tillegg til vedkommendes personlige Ignnsfastsetting.

Godtgjgring for funksjonsoppgaver fastsettes i forhandlinger som kan delegeres til skolene nar
partene er enige.

Godtgjgring for kontaktleerertjeneste er kr. 12 000 pr. ar.
Radgiver-/sosialleerertjeneste godtgjgres med minimum kr. 12 000 pr. ar.
Godtgjgring for lokalt oppretta funksjoner fastsettes lokalt.

Godtgjgringen fglger den enkelte arbeidstaker sa lenge vedkommende har funksjonsoppgavene. Ved
endring i funksjonsoppgavene eller skifte av innehaver, forhandles det om eventuelle endringer i
godtgjgringen.

Ved uenighet om fastsetting/endring av funksjonsgodtgjgringen gjelder:

Ved endring eller oppretting av nye funksjoner vedtas arbeidsgivers siste tilbud
Ved skifte av innehaver (uten endringer) viderefgres tidligere godtgjgring
Tilleggene er pensjonsgivende.

9.2 Stillingsvern

Det personell i videregaende skole som var tilsatt i uoppsigelig stilling pr. 01.08.99 da Oppleaeringslova
ble iverksatt, kan ikke sies opp, men har plikt til 8 ga over i annen stilling dersom en skole blir
innskrenket, omorganisert eller nedlagt. Overfgring skal sa vidt mulig skje til stilling som krever de
samme faglige kvalifikasjoner. Vedkommende beholder Ignn og de gvrige gkonomiske rettigheter
som er opparbeidet pa overfgringstidspunktet, men fglger for gvrig de vilkar som gjelder den nye
stillingen.

9.3 Utbetaling av lgnn

Nar ikke annet er bestemt, utbetales Ignn den 12. i maneden. Dette gjelder ogsa faste lgnnstillegg og
variable Ignnstillegg for foregaende maned hvis det er praktisk mulig.

| seerskilte tilfeller kan arbeidstakeren fa inntil 2 maneders Ignn utbetalt pa forskudd. Det skal inngas
skriftlig avtale med arbeidstakeren om tilbakebetalingen.

Arbeidstakere tilsatt for 1 maned eller mindre godtgjgres med timelgnn. Arbeidstakere tilsatt for mer
enn 1 maned, godtgjgres med manedslgnn. Arbeidstakere i timelgnnet stilling gar over til
manedslgnn etter mer enn 1 maned sammenhengende tjeneste. Spredte timer i tillegg til delstilling
godtgjgres med ordinaer timelgnn.

9.4 Lonnstrekk

Lennstrekk for fravaer foretas etter vanlige regler ut fra stillingsstgrrelse og det antall dager fravaeret
gjelder. For kortere fravaer trekkes ordinaer timelgnn innenfor den tid som ligger i arbeidsplanen til
den enkelte.



Vedlegg 1 til SFS 2213

Undervisningstid — grunnskolen

Fag etter Kunnskapslgftet fordelt pa arlig undervisningstid.
Arlig undervisningstid angitt som arsrammer i 60/45 minutters enheter.

Trinn Arsramme

Barnetrinnet 741/988
Alle fag

Ungdomstrinnet 606/808
Norsk

Samisk som f@rstesprak
Tegnsprak som fgrstesprak
Norsk fordypning
Tegnsprak fordypning
635/847

Engelsk

Engelsk fordypning

Mat og helse

664/885

@vrige fag

711/948

Kunst og handverk

Kroppseving

For lzerere som har redusert undervisningstid pga. funksjon som kontaktlzerer,
sosiallaerer/radgiver m.fl., brukes arsrammene 741/988 pa barnetrinnet og 664/885 pa
ungdomstrinnet.

Valgfag i grunnskolen har arsramme som for @vrige fag.



Undervisningstid - videregdende opplaering

Fag etter Kunnskapslgftet fordelt pa arlig undervisningstid.

Arlig undervisningstid angitt som arsrammer i 60/45 minutters enheter.

Arsramme 642/856
Felles programfag

Arsramme 635/847
Fellesfag

Kropps@v.
Kroppsev.
Kroppsev.
Kroppsev.
Kroppsev.

Felles programfag

Arsramme 607,5/810
Felles programfag

Arsramme 583,5/778
Felles programfag

Utd.program
Rest. og mat
Bygg og anl.
Design og ha
Naturbruk

Utd.program
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Yrkesfag
Yrkesfag
Utd.program
Naturbruk
Rest. og mat
Rest. og mat
Bygg og anl.
Bygg og anl.
Design og ha
Design og ha
Tekn/ind.prod
Tekn/ind.prod
Tekn/ind.prod

Utd.program
Helse/sos
Helse/sos
Helse/sos
Elektrofag
Naturbruk

Utd.program
Elektrofag
Elektrofag
Serv/samf
Med./komm
MDD

Arsramme 569/759

Trinn Fellesfag
Vgl Rel/etikk
Vgl Rel/etikk
Vgl Rel/etikk
Vgl
Arsramme 554/739
Trinn Fellesfag
Vgl Samf.fag*
Vg2 Samf.fag*
Vg3 Samf.fag*
Vgl Samf.fag*
Vg2 Naturfag*
Trinn Naturfag*
Vg2 Naturfag*
Vg2 Naturfag*
Vg3 Naturfag*
Vg2 Fremmedsprak
Vg3 Fremmedsprak
Vg2 Fremmedsprak
Vg3 Historie
Vgl Historie
Vg2 Historie
Vg3 Geografi
Geografi
Trinn Geografi
Vgl Historie
Vg2 Historie
Vg3 Historie
Vgl Historie
Vg3 Felles programfag
Trinn
Vg2
Vg3
Vgl
Vgl
Vgl

* Nar det faktiske antall elever i klassen er 1-15, gkes arsrammen med 52,5/70 timer.

Utd.program
Idrett

MDD
Stud.spes

Utd.program
Yrkesfag
Idrett

MDD
Stud.spes
Stud.spes
Yrkesfag
Yrkes/Pa
Idrett

MDD
Stud.spes
Idrett

MDD

Idrett

MDD
Stud.spes
Idrett

MDD
Stud.spes
Yrkes/Pa
Idrett

MDD
Stud.spes
Utd.program
Formgiv
Idrett
Serv/samf
Serv/samf
Med./komm

Trinn
Vg3
Vg3
Vg3

Trinn
Vg2
Vg2
Vg2
Vgl
Vgl
Vgl
Vg3
Vgl
Vgl
Vgl
Vgl
Vgl
Vg2
Vg2
Vg2
Vg2
Vg2
Vgl
Vg3
Vg3
Vg3
Vg3
Trinn
Vgl
Vgl
Vg2
Vg3
Vg2



Arsramme 525/700
Felles programfag
Norsk*

Norsk*

Samisk 1. spr.
Samisk 2. spr.
Engelsk*

Engelsk*

Engelsk*
Matematikk*
Matematikk*
Matematikk*
Matematikk*
Engelsk*

Engelsk*

Valgfrie programfag
Ant.spr. og ku.
Kultur/komm
Kultur/komm
Info.tekn. samf.
Info.tekn. samf.
Ma/str/led
Psykologi
Psykologi

Reiseliv og sprak
Reiseliv og sprak
Rettsleere
Samf.gk

Samf.gk

Info.tekn.
Info.tekn.

Felles programfag

Arsramme 466,5/622
Fellesfag
Norsk*
Norsk*
Samisk 1. spr.
Samisk 1. spr.
Samisk 2. spr
Samisk 2. spr
Norsk*
Norsk*
Norsk*
Norsk*
Norsk*

Utd.program
Yrkesfag
Yrkesfag
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Yrkesfag
Yrkesfag
Stud.spes
Yrkesfag
Idrett
MDD
Idrett
MDD
Utd.program
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Utd.program
Idrett
Idrett
MDD
MDD
Formgiv
Formgiv
Med./komm

Utd.program
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Yrkesf/Pa
Idrett
Idrett
MDD
MDD

Trinn
Vgl
Vg2
Vgl
Vgl
Vgl
Vgl
Vg2
Vgl
Vgl
Vgl
Vgl
vgl
Vgl
Trinn
Vg2
Vg2
Vg3
Vg2
vg3
Vg2
Vg2
Vg3
Vg2
Vg3
Vg2
Vg2
vg3
Vg2
vg3
Trinn
Vg2
Vg3
Vg2
vg3
Vg2
Vg3
Vg3

Trinn
Vg2
vg3
Vg2
vg3
Vg2
Vg3
Vg3
Vg2
vg3
Vg2
vg3

Arsramme 496/661
Fellesfag

Norsk*

Norsk*

Norsk*
Fremmedsprak

Fremmedsprak
Fremmedsprak
Fremmedsprak
Fremmedsprak
Fremmedsprak
Matematikk
Matematikk
Matematikk
Matematikk
Valgfrie programfag
Engelsk
Engelsk
Latin/Gresk
Latin/Gresk
Hist/filosofi
Hist/filosofi
Entr./bedriftsu.
Entr./bedriftsu.
Neer.gk
Neer.gk
Medie/info
Medie/info
Ma/str/led
Rettsleere
Pol/samf
Pol/samf
Matematikk
Matematikk
Geofag 1/2
Geofag 1/2
Fysikk

Fysikk

Kjemi

Kjemi

Bio

Bio
Teknol/forsk
Teknol/forsk
Fremmedsprak

Utd.program
Stud.spes
Idrett
MDD
Stud.spes
Stud.spes
Idrett
Idrett
MDD
MDD
Yrkes/Pa
Idrett
MDD
Stud.spes
Utd.program
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Stud.spes
Yrkes/Pa

12

Trinn
Vgl
Vgl
Vgl
Vg2
Vg3
Vg2
Vg3
Vg2
Vg3
Vg3
Vg2
Vg2
Vg2
Trinn
Vg2
Vg3
Vg2
Vg3
Vg2
Vg3
Vg2
Vg3
Vg2
Vg3
Vg2
Vg3
Vg3
Vg3
Vg2
Vg3
Vg2
Vg3
Vg2
Vg3
Vg2
Vg3
Vg2
Vg3
Vg2
Vg3
Vg2
Vg3
Vg3
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* Nar det faktiske antall elever i klassen er 1-15, gkes arsrammen med 52,5/70 timer.

For leerere som har redusert undervisningstid pga. funksjon som kontaktlzerer,
sosiallaerer/radgiver m.fl., brukes arsramme 607,5/810.

Undervisning av elever fra ulike utdanningsprogram/programfag og/eller
opplaeringsnivaer i samme undervisningstime

Dersom en lzerer skal ha undervisning i forskjellige utdanningsprogram/programfag og/eller
opplaeringsnivaer med ulike arsrammer for undervisning, skal laveste arsramme brukes.

Prosjekt til fordypning

Arsrammen for undervisning for prosjekt til fordypning er den samme som for felles
programfag pa gjeldende utdanningsprogram. Ved undervisning av en gruppe elever i
prosjekt der malene i leereplanen er hentet fra flere utdanningsnivaer og/eller
utdanningsprogram, gjelder laveste arsramme for undervisning.
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