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Mangfold i kulturskolen i
praksis

I - virkemidler og barrierer

L



To eksempler - Toyen og Haugerud




Suksesstaktorer for mangfold i
rekrutteringen

Undervisning i skoletid - treffer alle uavhengig av bakgrunn og funksjonsvariasjon
Kompetanse i skolen - gkt grad av stillingssamarbeid

Stort pedagogisk repertoar hos leerere

Forstaelse av lokalsamfunnets spesialiteter - sprak, religion, tradisjoner, kulturer -
grunnlag for god dialog

Gode samarbeidsavtaler - gjensidig nytte

Fullfinansiering ved oppstart - friske midler
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”Kulturskolelederforum

for utvikling av lokale tiltak innen mangfold
og inkludering»
(KUL:;MI)
Osto 2025 - 2027 0062026




Takk for meg!

Kjersti.sandvik@kul.oslo.kommune.no
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