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Oslo 2019

Det er lov å endre 
bakgrunnsfarge.

På sider med positiv 
logo benyttes alltid 
lyse bakgrunnsfarger.

Sørg alltid for god 
lesbarhet/kontrast 
og følg lovlige farge-
kombinasjoner.

Mørk blå 
og mørk 
grønn 
bakgrunn, 
skal alltid 
ha negativ 
tekst/logo

Tittellysbilde bilde 

Mangfold i kulturskolen i 
praksis 
– virkemidler og barrierer
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Suksessfaktorer for mangfold i 
rekrutteringen
Undervisning i skoletid – treffer alle uavhengig av bakgrunn og funksjonsvariasjon

Kompetanse i skolen – økt grad av stillingssamarbeid

Stort pedagogisk repertoar hos lærere

Forståelse av lokalsamfunnets spesialiteter – språk, religion, tradisjoner, kulturer – 
grunnlag for god dialog

Gode samarbeidsavtaler – gjensidig nytte

Fullfinansiering ved oppstart – friske midler
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Takk for meg!
Kjersti.sandvik@kul.oslo.kommune.no
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